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LA MUJER CHILENA HOY:
TRABAJO, FAMILIA Y VALORES

Carla Lehmann

En este trabajo se presentan |os resultados del tema especial sobre la
muijer, incluido en € estudio nacional de opinién pablica que efectud
el CEP entre los dias 26 de mayo y 11 de junio de 1995. En dicho
estudio se buscé conocer laopinién quetiene lapoblacion general,y
en especial las mujeres, en diversos temas relacionados con laincor-
poracién delamujer en el mundo laboral fueradel hogar. Entre otros,
se recoge |a opinién sobre la conveniencia y oportunidad del trabajo
de la mujer casada; los factores que influyen en la decisién de las
mujeres respecto de trabagjar o de no hacerlo; las caracteristicas y
virtudes del trabagjo femenino; las implicancias familiares y sociales
que tendria el hecho de que la mujer trabaje remuneradamente o que
decidano hacerlo; asi como otros topicosrelacionados con lareligion
y losvalores.

1. INTRODUCCION

EI trabajo que se presenta a continuacion resume los resultados
sobre el tema especia de la mujer que se incluyd en el segundo estudio
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nacional de opinién publica realizado por el CEP entre el 26 de mayo y el
11 dejunio de 1995.

La encuesta fue aplicada a una muestra de 1.503 personas mayores
de 18 afios que fueron entrevistadas en sus hogares. EI método de muestreo
es adeatorio y probabilistico en cada una de sus etapas. Esta muestra es
representativa del universo de toda la poblacién del pais mayor de 18 afios,
es decir, la cobertura es de 100%. El margen de error se estima en + - 3%.
Este crece d analizar submuestras!

Los datos seran analizados en relacion a la poblacion total, y sepa-
rando, cuando el caso lo amerite, por sexo, niveles socioecondmicos y
educacionales, y por tendenciay posicion politica.

Es importante destacar que cuando se afirma que hay diferencias de
opinién a comparar por submuestras, por gjemplo, entre hombre y mujer,
por niveles educacionales, entre mujeres que no trabajan remuneradamente
y aquellas que si lo hacen, estas afirmaciones estan avaladas por el test
estadistico correspondiente, esto es, por €l test chi cuadrado corregido por el
efecto del disefio muestral.

2. PARTICIPACION LABORAL

Segln la encuesta, €l 30% de las mujeres entrevistadas trabaja re-
muneradamente (ya sea tiempo flexible o completo). De acuerdo a infor-
macion del INE, en 1993 la tasa de participacion laboral de la mujer era
de 34%.

2.1 Seglin afios de estudio

L os resultados muestran que existe asociacion entre participacion de
lamujer en el mundo laboral y educacion (Gréfico N° 1): mientras 6 de cada
10 mujeres que tienen 13 afios y més de estudios (educacién superior)
trabajan remuneradamente, solo 1,5 de cada 10 de aquellas que tienen entre
0y 3 afios de estudios |o hace. Lo inverso sucede para aquellas mujeres que
no trabajan remuneradamente.

1 Unaexposicion més detall ada sobre |a metodol ogia se encuentraen e Documento de
Trabajo N° 236, agosto 1995.
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GRAFICON® 1 (CUAL ES SU ACTIVIDAD PRINCIPAL?
(Submuestra: Mujeres)
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Fuente: Estudio Nacional de Opinién Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

2.2 Seglin otras variables

Vale la pena mencionar, también, que un 27% de las mujeres encues-
tadas que tienen hijos trabajan remuneradamente; esta cifra sube a43% para
aquellas mujeres sin hijos. Ademés, se observa que un 93% de las mujeres
que trabajan remuneradamente pertenecen a mundo urbano y sélo un 7% al
mundo rural. A su vez, de las mujeres que asi trabajan, un 19% tiene entre
18 y 24 afios; un 26%, entre 25y 34 afios; un 23%, entre 35 y 44 afios; un
19%, entre 45y 54 afios, y s6lo un 13% tiene 55 afios 0 més.

3. TRABAJO DE LA MUJER CASADA:
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Frente ala pregunta “ ;Cree Ud. que, en general, es conveniente que
la mujer casada tenga un trabajo remunerado?’, un 84% de la muestra dice
que si. Al hacer los cruces por sexo, se observan diferencias: mientras un
89% de las mujeres encuestadas considera conveniente que la mujer casada
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tenga un trabajo remunerado, esta cifra baja a 78% para el caso de los
hombres (véase Gréfico N° 2). A su vez, las mujeres que trabajan apoyan
més fuertemente (96%) que la mujer ingrese al campo laboral remunerado
que aquellas que no lo hacen (86%).

GRAFICON® 2 CONSIDERANDO TODO LO BUENO Y TODO LO MALO, (CREE USTED QUE,
EN GENERAL, ES CONVENIENTE QUE LA MUJER CASADA TENGA UN

TRABAJO REMUNERADO?
29% OroraL
78% [ HomBRES
[ muzeres
22% !
=
EN GENERAL, Si EN GENERAL, NO

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Publica, CEP, mayo-junio 1995.

Al andlizar esta misma pregunta por nivel socioeconémico? (Cuadro
Ne° 1) se observa cierta asociacion entre el nivel socioeconémicoy el por-
centaje de aceptacion de que la mujer casada trabaje remuneradamente: el
nivel alto es el mas proclive a considerarlo conveniente; no asi el nivel bajo.
Lo mismo sucede a comparar por niveles educacionales: un 94% del grupo
que tiene 13 afios de estudios 0 més lo considera conveniente, mientras que
un 69% del grupo quetiene entre 0 y 3 afios de estudios o considera asi. Por

2 Esimportante tener presente que e grupo definido como de nivel socioeconémico
alto (ABC1) corresponde sdlo a un 2% de la muestra, lo que genera fuertes dificultades para
redlizar andlisis por el ato margen de error que esto conlleva. Entodo caso, laclasificacion por
niveles socioecondmicos es (til cuando se trata de hacer andlisis de asociacion entre variables,
de tendencia. También es importante sefialar que un 21,6% de este grupo tiene entre 9 y 12
afos de estudio (educacion media completa) y un 78,4% tiene educacion superior (13 afios de
estudios 0 més). Por tanto, este grupo puede ser anaizado através de |a variable educacion y,
en términos generales, se puede asumir que |as conclusiones que son vélidas para el grupo méas
educado de la muestra también lo son parael grupo de més alto nivel socioeconémico.
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otro lado, el 68% del mundo rural considera conveniente que la mujer
casada tenga un trabajo remunerado.

CUADRON°1 CONSIDERANDO TODO LOBUENO'Y TODO LO MALO, (CREE USTED QUE,
EN GENERAL, ES CONVENIENTE QUE LA MUJER CASADA TENGA UN

TRABAJO REMUNERADO?
N.SE. Area
Tota Alto Medio Bgo Urbano Rural
En general Si 84% 92% 89% 7% 86% 68%
En general No 16% 6% 10% 21% 13% 31%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Como complemento de la pregunta anterior, se quiso indagar si se
estaba de acuerdo o en desacuerdo con que la mujer casada, en ciertas
situaciones especificas, trabaje. El Gréfico N° 3 muestra los resultados
obtenidos para los distintos casos. Las dos situaciones que reciben mayor
porcentaje de acuerdo son aquéllas en que el ingreso familiar no es suficien-
te (el 94% esta de acuerdo) y cuando la mujer no tiene hijos (el 92% esta de
acuerdo). Le siguen, si para ellas es importante (89%), cuando ya todos los
hijos estan en el colegio (82%) y, por Ultimo, cuando la mujer tiene hijos y
el trabajo es de jornada flexible o parcial (74%). Asi, la existencia de
hijos(as) marca una diferencia.

GRAFICON° 3 PARA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CASOS, DIGAME USTED, ¢ESTA DE

ACUERDO O EN DESACUERDO CON QUE LA MUJER CASADA TRABAJE
FUERA DEL HOGAR?
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Para cada uno de los casos anteriores se observan diferencias entre la
opinion de los hombres y lade las mujeres; las mujeres tienden a estar més
de acuerdo que los hombres con que la mujer casada trabaje. Lo mismo
sucede al comparar €l grupo de las mujeres que son activas laboralmente
con aquellas que no lo son; las primeras tienden a estar més de acuerdo que
las segundas con que lamujer casada trabaje.

Las mayores diferencias se observan a analizar los Gltimos dos
casos nombrados (cuando ya todos los hijos estén en el colegio y cuando la
mujer tiene hijosy el trabajo es de jornada flexible o parcial).

En cuanto a que las mujeres trabgjen cuando todos los hijos son
mayores 0 estan en el colegio, casi un 90% de ellas esta de acuerdo, mientras
que séloun 76% deloshombres|o aprueba. Lo mismo sucedea comparar por
nivel educacional: |os que tienen méas afios de estudios son los que muestran
un mayor porcentajede acuerdo (92%) y losque tienen menosafios de estudio
estan relativamente menos de acuerdo (78%). (Cuadro N° 2.)

CUADRON® 2 PARA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CASOS, DiIGAME USTED, ¢ESTA DE
ACUERDO O EN DESACUERDO CON QUE LA MUJER CASADA TRABAJE
FUERA DEL HOGAR?
(Cuando yatodos los hijos estan en € colegio 0 son mayores)

Sexo Area Afios de escol aridad

Tota Hombres Mujeres Urbana Rura 0a3 13 afios

afios y més
De acuerdo 82% 76% 88% 83% 75% 78% 92%
En desacuerdo 18% 24% 12% 17% 25% 22% 8%

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Publica, CEP, mayo-junio 1995.

Frente a la aternativa de que las mujeres trabajen cuando tienen
hijos y el trabajo es de jornada flexible o parcial, un 78% de ellas esta de
acuerdo y s6lo un 69% de los hombres lo aprueba. Las diferencias por nivel
educaciona y érea geogréfica son fuertes: mientras un 90% de los que
tienen 13 afios 0 més de estudios esté de acuerdo con que lamujer trabaje en
este caso, solo un 60% de los que tienen de 0 a 3 afios de estudios |o esta
Llamala atencion que sdlo un 52% del mundo rural esté de acuerdo con que
lamuijer trabaje en este caso. También se observan diferencias por tendencia
politica: aquellos que se autodefinen como partidarios de la dianza de
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partidos de gobierno se muestran relativamente més en desacuerdo con que
lamujer trabaje en este caso que aquellos que se autodefinen como partida-
rios de la alianza de partidos de oposicién. (Cuadro N° 3.)

CUADRON°3 PARA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CASOS, DIGAME USTED, ¢ESTA DE
ACUERDO O EN DESACUERDO EN QUE LA MUJER CASADA TRABAJE
FUERA DEL HOGAR?
(Cuando lamujer tiene hijosy el trabajo es de jornada flexible o parcial)

Sexo Area Afios de escolaridad

Tota  Hombres Mujeres  Urbana Rural 0a3 13 afios
afios y més

De acuerdo 74% 69% 78% 78% 52% 60% 90%
En desacuerdo 26% 30% 22% 22% 47% 38% 10%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

3.1 Respecto de las hijas casadas

Frente a la pregunta “¢Le parece a Ud. conveniente que sus hijas
mujeres casadas trabajen?’, un 76% de los encuestados dice que si. Al
comparar por sexo, las mujeres estdn més de acuerdo con que sus hijas
muijeres trabajen que los hombres (80% versus 72%). Las diferencias por
nivel educacional son fuertes: un 91% de los que tienen més afios de
estudios considera conveniente que sus hijas mujeres trabajen en compara-
cién con un 60% de |os tienen menos estudios. (Gréfico N° 4.)

A su vez, se observa que las mujeres que no trabajan remunerada-
mente estan en su mayoria de acuerdo (76%) con que sus hijas mujeres
trabajen.

Aunque aquellos que se autodefinen como partidarios de la alianza
de partidos de gobierno estdn mayoritariamente de acuerdo con que sus
hijas mujeres trabajen (74%), lo estan més aln aguellos que se autodefinen
como partidarios de la alianza de partidos de oposicion (83%).

Llama la atencién que un 84% de los encuestados considera conve-
niente que lamujer casada tenga un trabajo remunerado y que esta cifrabaje
a 76% cuando se trata de las propias hijas mujeres. Lo mismo sucede a
analizar la submuestra de mujeres y hombres: tanto los hombres como las
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mujeres son més proclives a aceptar que, en general, lamujer casadatrabaje
aque lo haga unahija propia.

GRAFICON® 4 ¢JLE PARECE A USTED CONVENIENTE QUE SU/S HIJA/S MUJER/ES CASA-
DA/S TRABAJE/N?
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Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

4. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DECISION DE TRABAJAR

4.1 ;Por qué trabajan algunas mujeres?

Respecto a las dos principales razones por las cuales la mayoria de
las mujeres (del circulo de amigos o conocidos del encuestado) deciden
trabajar, las que reciben mayores menciones son las siguientes: “para au-
mentar el ingreso familiar” (81%); “porque sienten que les hace bien, por
realizacion persona” (40%); “para no tener que pedirle plata al marido”
(26%), y “porque los maridos las apoyan en esta decison” (25%). Las
aternativas menos nombradas son las siguientes. “para eludir o evitar sus
responsabilidades de madre y esposa (5%), y porque tienen empleada do-
méstica’ (5%). (Gréfico N°5.)
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GRAFICON®5 (CUALES SON, EN SU OPINION, LAS DOS PRINCIPALES RAZONES POR
LAS QUE LA MAYORIA DE LAS MUJERES DE SU CIRCULO DE AMIGOS Y
CONOCIDOS DECIDEN TRABAJAR?
(Total menciones)
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Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.
4.1.1 Seglin la ocupacién actual

A pesar de que en esta pregunta no se observan cambios sustantivos
de priorizacion entre hombresy mujeres, si se observan diferencias entre el
grupo de mujeres que trabaja y el de aquellas que no lo hace. Entre las
mujeres que participan en el campo laboral aparece con un 60% de mencio-
nes el factor “realizacion personal”, mientras que sélo un 34% de las que no
lo hacen considera que las que si laboran tienen esa motivacion. Por otro
lado, en el sector de mujeres pasivas el “por no tener que pedirle plata a
marido” acapara un 33% de las mencionesy, en €l activo, s6lo un 20%.

4.1.2 Seguin nivel socioeconémico

Comparando por nivel socioeconémico, se observa que, mientras
para el estrato ato la principal explicacion, a mucha distancia de otras, es
“porque sienten que les hace bien”, para el estrato medio y bajo es “para
aumentar €l ingreso familiar”. A su vez, para el estrato bajo la segunda
explicacion més recurrente es “para no tener aue pedirle plata al marido”.
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mientras que para el estrato medio y alto esta respuesta queda en un cuarto
lugar. (Cuadro N° 4.)

CUADRO N° 4 (CUALES SON, EN SU OPINION, LAS DOS PRINCIPALES RAZONES PORLAS
QUE LA MAYORIA DE LAS MUJERES DE SU CIRCULO DE AMIGOS Y CO-
NOCIDOS DECIDEN TRABAJAR?

Sexo N.SE

Total Hombres Mujeres Alto Medio Bgo

Paraaumentar el ingreso familiar 81% 80% 82% 53% 79% 84%
Porque sienten que les hace bien,

por realizacién personal 40% 38% 42% 8% 52% 2%
Parano tener que pedirle

plataa marido 26% 23% 29% 13% 22%  30%
Porque los maridos las

apoyan en esta decision 25% 31% 20% 22% 23% @ 27%

Por sdir de lacasa, por
laslimitaciones de la

vidadoméstica 14% 14% 14% 10% 12% 15%
Porque tienen empleada doméstica o

ayudaparael cuidado de losnifios 5% 5% 5%  10% 5% 5%
Por eludir o evitar sus

responsabilidades 5% 5% 5% 2% 3% 6%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica CEP, mayo-junio 1995.

4.2 ¢Por qué no trabajan algunas mujeres?

Lamisma pregunta anterior se realizé para conocer |as dos principa-
les razones de por qué las mujeres deciden no trabajar. De éstas, las que
reciben mayores menciones son “porque a marido no le gusta’ (52%) y
“porque prefieren la vida doméstica’ (51%). Le siguen “porque no
consiguen un trabajo de jornada flexible” (25%) y “porque no se atreven”
(22%). (Gréfico N°6.)

4.2.1 Seguin la ocupacion actual

Nuevamente, aqui no se observan cambios sustantivos de prioriza-
cion al separar por sexo, pero si entre aquellas mujeres que trabajan y
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aquellas que no. Al respecto, destaca el gran porcentaje de mencion (53%)
que acapara la explicacion “ porque al marido no le gusta” entre aquellas que
no laboran. Esto podria estar indicando que en el porcentaje de participacion
laboral del sexo femenino incide fuertemente una decision personal de cada
mujer, méas que un problema estructural del mercado, y que en ella pesa
sobre todo €l juicio del marido.

GRAFICON®6 ¢CUALES SON, EN SU OPINION, LAS DOS PRINCIPALES RAZONES POR
LAS QUE LA MAYORIA DE LAS MUJERES DE SU CIRCULO DE AMIGOS Y
CONOCIDOS DECIDEN NO TRABAJAR?
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DOMESTICA Y ESTARMASCONLOS
nifios

51%

PORQUENOSEATREVEN
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Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.
4.2.2 Segln nivel socioeconémico

A nivel de grupos socioecondmicos, para € estrato alto las principa-
les explicaciones se encuentran en “porque prefieren la vida doméstica’
(45%) y “porque no consiguen un trabajo de jornada flexible” (44%). Para
el estrato medio, las principales menciones son “porque prefieren la vida
doméstica’ (49%) y “porque al marido no le gusta’ (48%) y, para el estrato
bajo, la primera mencién es “porque a marido no le gusta’ (57%) vy, la
segunda, “porque prefieren la vida doméstica” (53%). Tanto para el estrato
bajo como para el medio |a tercera mencion es “porque no consiguen un
trabajo de jornadaflexible”. (Cuadro N°5.)
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CUADRON°5 (CUALES SON, EN SU OPINION, LAS DOS PRINCIPALES RAZONES POR
LAS QUE LA MAYORIA DE LAS MUJERES DE SU CIRCULO DE AMIGOS Y
CONOCIDOS DECIDEN NO TRABAJAR?

Sexo N.SE

Total Hombres Mujeres Alto Medio Bgjo

Porque a marido no le gusta 52% 54% 51% 28% 48% 57%
Porque prefieren lavida
domésticay estar més con

los nifios 51% 53% 49% 45% 49% 53%
Porque no consiguen trabajo

dejornadaflexibleo parcia  25% 23% 27% 44% 28% 22%
Porque no se atreven 22% 20% 24% 19% 23% 21%
Por las limitaciones propias

delavidalaboral 16% 15% 17% 20% 20% 13%
Porque no necesitan laplata 15% 17% 14% 18% 15% 16%
Porque no tienen empleada

doméstica o ayuda para el

cuidado de los nifios 15% 13% 16% 16% 15% 15%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

No se observan cambios significativos de priorizacién por posicion
politica respecto a los puntos 4.1 y 4.2 que auden ala redidad actua. Si
aparecen como relevantes la ocupacion actual y el nivel socioeconémico.
Sin embargo, la posicién politica tiene incidencia a la hora de pensar una
situacion ideal.

4.3 Lavision del hombre

También se quiso indagar sobre a quién considera més atractiva el
hombre como pareja: a una mujer dependiente de él o0 a una mujer que se
puede valer por si misma. Dos de cada tres encuestados considera que el
hombre encuentra més atractiva como pareja a una mujer que se puede valer
por si mismay sélo un 22% a una mujer dependiente de €. Un 4% dice que
aambas. Como se observaen el Gréfico N° 7, no hay diferencias significati-
vas entre |as respuestas de hombres y mujeres. Si hay diferencias a compa-
rar el grupo de mujeres que son activas laboralmente con aquellas que no lo
son: aunque ambos grupos consideran més atractiva a una mujer que se
puede valer por si misma, este porcentaje es méas bajo en aquellas que no
trabajan remuneradamente (61% versus 79%).
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GRAFICON®7 EN GENERAL, (/A QUIEN CREE USTED QUE EL HOMBRE ENCUENTRA MAS
ATRACTIVA COMO PAREJA: A UNA MUJER DEPENDIENTE DE EL O A UNA
MUJER QUE SE PUEDE VALER POR Si MISMA?

D TOTAL

! HOMBRES

D MUJERES

UNA MUJER QUE SE PUEDE UNA MUJER DEPENDIENTE
VALERPORS MISVA DEEL

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Publica, CEP, mayo-junio 1995.

A nivel de &rea geogréfica y afios de estudios, se observan diferen-
cias: lagente del campo (rurales) y los de menos escolaridad tienden atener
unavisién méstradicional. (Cuadro N°6.)

CUADRON™6 EN GENERAL, ¢A QUIEN CREE USTED QUE EL HOMBRE ENCUENTRA MAS
ATRACTIVA COMO PAREJA: A UNA MUJER DEPENDIENTE DE EL O A UNA
MUJER QUE SE PUEDE VALER POR Si MISMA?

Afios de escol aridad Area

Totad 0a3 4a8 9al2 13afios Urbano Rura
afos afios afos

Unamujer dependienteded  22% 29% 30% 18% 12% 19% 36%
Unamujer que se puede valer

por si misma 66% 57% 60% 69% 71% 68% 54%
Ambas 4% 1% 2% 4% 6% 4% 2%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995
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4.4 Factor es que alentar ian la decision de trabajar

Por Ultimo, y para cerrar este capitulo, se indagd sobre cudles serian
los factores més efectivos para facilitar lainsercion de lamujer en el campo
laboral. Aqui la pregunta no se refiere ala situacion actual sino al futuro, a
lo que el encuestado desearia. Se pasa de una Situacion conocida a una
deseada. Para esto se entreg6 una lista de alternativas de las cuales los
encuestados debian escoger dos. Los resultados para el tota de la muestra
se observan en el Gréfico N° 8.

GRAFICON°8 DE LOS SIGUIENTES FACTORES, (CUALES CREE USTED QUE SERIAN LOS
MAS EFECTIVOS PARA FACILITAR EL TRABAJO REMUNERADO DE LA
MUJER?
(Tota menciones)

MAYOR DISPONIBILIDAD DE SAL
CUNA, JARDINES INFANTILES Y OTROS

61%

LEGISLACION QUE IMPIDA Lt
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
AL SER CONTRATADA

MEJOR INFORMACION DE EMPLEOS
DISPONIBLE

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Publica, CEP, mayo-junio 1995.

La alternativa con mayores menciones es que exista una mayor
disponibilidad de salas cunas, jardines infantiles y otros (61%); le siguen
con un 45% las siguientes menciones: “mayor apoyo del hombre en las
labores domésticas y cuidado de los hijos” y “mayores facilidades para
trabajar en jornada flexible o parcial”. La variable “legislacion que impida
la discriminacion contra lamujer a ser contratada” aparece en la penUltima
posicion con un 28%. Y, de acuerdo a los datos, €l grupo especifico de las
mujeres que trabajan tampoco estd demandando cambios en este sentido,
puesto que en ellas también obtiene sélo un 29%.
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No se observan diferencias de priorizacion al analizar las submues-
tras de hombres y mujeres, ni por tendencia politica. Para estos grupos, la
variable “legislacion que impida la discriminacion contra la mujer al ser
contratada” aparece en pendltimo lugar.

Si se observan diferencias de jerarquizacion por posicion politica:
los que se autodefinen como de centro y |os independientes priorizan més el
trabajo flexible que el apoyo del hombre en las tareas del hogar; lo inverso
sucede con aguellos que se autodefinen de derecha y centro derecha y
aquellos que se autodefinen como de izquierda y centro izquierda. Sin
embargo, todas |as posiciones politicas dejan en pentltimo lugar la variable
“legislacion que impida ladiscriminacion contralamujer a ser contratada’.

El Gréfico N°9 muestralas diferencias por niveles socioeconémicos.
Para el nivel alto, la primera prioridad es contar con mayores facilidades
paratrabajar en jornadaflexible o parcial; parael nivel medioy bajo, éstaes
disponer de mayor cantidad de salas cunas, jardines infantiles y otras.
Resalta también que para € nivel bajo la segunda alternativa con mayores
menciones es “contar con un mayor apoyo del hombre en las labores do-
mésticas y cuidado de los hijos’, mientras para e nivel medio y alto esta
alternativa queda en un tercer lugar.

GRAFICON°9 DE LOS SIGUIENTES FACTORES, (CUALES CREE USTED QUE SERIAN LOS
MAS EFECTIVOS PARA FACILITAR EL TRABAJO REMUNERADO DE LA

MUJER?
64% BSE ALTC
62% 0%
[DNSE MEDIO
46% 48% A1% [NSE BAD
42 42%
38% o
% 30

2%
19%
14%  13%

k. MEX
HOMBRE BN LASLABORES SOBREENPLEOS PARA TRABAIAREN DISCRIMINACION CONTRA L
DOMESTICASY CUIDADD. DISOUBLES JORVADAFLEXBLEO MUERAL SER CONTRATADA

DELOSHIOS PARCIAL

MAYORDISPONIBILIDAD DE
SALASCUNA, HEDINES
INFANTLESYOTRS

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.
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Adicionalmente, se incluyé una pregunta que intentara indagar sobre
las supuestas injusticias que se producirian en el trabajo, comparando el
caso del hombre y lamujer. Los resultados para el total de lamuestray las
submuestras de los hombres y mujeres se presentan en el Gréfico N° 10.

GRAFICON°10  SE DICE QUE A MENUDO HAY INJUSTICIAS EN EL TRABAJO, COMPARAN-
DO EL CASO DEL HOMBRE Y DE LA MUJER. (CUAL DE ESTAS FRASES
EXPRESA MEJOR LO QUE USTED PIENSA?

60%
56%
51%

34%
32% 29%

13%
11% %

TOTAL HOMBRES MUJERES
W HAY MASINJUSTICIA CON DONOHAY DIFERENCIASENTRE O HAY MASINJUSTICIA CON
RESPECTOA LA MUJER HOMBRE Y MUJER RESPECTO AL HOMBRE

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Més de la mitad de los encuestados (56%) considera que hay més
injusticias con respecto alamujer; un 32% considera que no hay diferencias
entre hombre y mujer, y sélo un 11% considera que hay mas injusticias con
respecto al hombre. Por su parte, las mujeres piensan en mayor cantidad que
los hombres que hay més injusticias con respecto ala mujer, y los hombres
piensan en mayor cantidad que las mujeres que no hay diferencias entre
hombre y mujer. Tanto las mujeres que trabagjan remuneradamente como
aguellas que no lo hacen, piensan mayoritariamente (63% y 60%) que hay
més injusticias con respecto alamujer.

También se observan diferencias por niveles socioecondmicosy edu-
cacionales. Mientras mayor es el nivel educacional y socioeconémico, crece
la percepcion de que existen més injusticias con respecto a la mujer, y a
medida que baja el nivel socioecondmicoy educacional, crece la percepcion
de que existen mas injusticias con respecto a hombre. Este hallazgo podria



CARLA LEHMANN 175

estar apoyando la hipétesis de que las injusticias se producirian prefe-
rentemente en aquellos trabajos que requieren de una mayor calificacion.
(Gréfico N° 11.)

GRAFICON° 11 SE DICE QUE A MENUDO HAY INJUSTICIAS EN EL TRABAJO COMPARAN-
DO EL CASO DEL HOMBRE Y DE LA MUJER. (CUAL DE ESTAS FRASES
EXPRESA MEJOR LO QUE USTED PIENSA?

HAY MASINJUSTICIA CON HAY MASINJUSTICIA CON NOHAY DIFERECNCIASCON
RESPECTO A HOMBRE RESPECTOA MUJER RESPECTO A HOMBRE Y
MUJER
ErotaL DOo3af ) Dassaf oo MonA ) O13AR0SY MASDE

ESTUDIO

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

5. TRABAJO FEMENINO: HABILIDAD Y VIRTUDES

5.1 Capacidad profesional

Se quiso indagar sobre quién (si el hombre o la mujer) desempefiaria
mejor una serie de profesiones, trabajos o cargos. Para esto, se le entregd al
encuestado una lista de diferentes profesiones o trabajos y se le pregunt6 si
consideraba que lo desempefiaria mejor un hombre, una mujer, o ambos por
igual. Los resultados para €l total de la muestra se observan en el
Cuadro N° 7.
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CUADRON°7 FRENTE A CADA UNA DE LAS PROFESIONES (TRABAJOS, CARGOS) QUE
LE LEERE, DIGAME USTED S| CONSIDERA QUE LO DESEMPENARIA ME-
JOR UN HOMBRE, UNA MUJER O AMBOS POR IGUAL.

Profesion o cargo Hombre Mujer ambos
por igual
Médico cirujano 26% 3% 71%
Piloto de avion comercial 2% 1% 25%
Alcade 37% % 56%
Juez 32% 11% 56%
Profesor 11% 13% 76%
Captador de créditos 26% 19% 52%
Senador, Diputado 38% 4% 57%
Ministro 44% 4% 51%
Gerente de unaempresa 40% 5% 54%
Presidente de la RepUblica 63% 4% 33%

Fuente: Estudios Nacional de Opinién Publica, CEP, mayo-junio 1995

Salvo dos casos (piloto de avion comercia y Presidente de la RepU-
blica), més de la mitad de los encuestados considera que las profesiones o
cargos listados lo desempefiarian igualmente bien un hombre o una mujer.
Tanto en el caso de piloto de avién comercial como en el de Presidente dela
Republica, la mayoria piensa que lo desempefiaria mejor un hombre. Las
profesiones que reciben relativamente un mayor porcentaje (aunque bajo)
de encuestados que piensa que |o desempefiaria mejor una mujer son capta-
dor de créditos, profesor y juez.

Es importante destacar que no hay diferencias entre lo que opinan las
mujeresy los hombres. Es decir, las mujeres avalan tanto como |os hombres
estas opiniones.

5.2 Valores del trabajo

Concordantes con estos resultados son aquéllos referidos a las cudi-
dades que se observan en una persona que trabaja. El Grafico N° 12 muestra
que para todas las cualidades medidas, |a que recibe mayores menciones es
“ambos por igual”, es decir, en general los encuestados piensan que ambos
(el hombre y la mujer) son igualmente responsables, leales, productivos y
eficientes en €l trabajo; capaces de tomar decisiones répidas y de tener
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firmeza, de trabajar en equipo y proclives atener un buen trato. Las cualida-
des que relativamente se perciben como més fuertes en las mujeres son su
responsabilidad y lealtad con su trabajo. En el caso del hombre, éstas son su
productividad y eficiencia 'y su relativa mayor capacidad para tomar deci-
siones rapidas y tener firmeza.

GRAFICON°12  FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES CUALIDADES QUE SE OBSER-
VAN EN UNA PERSONA QUE TRABAJA, LE PIDO QUE ME DIGA (QUIEN, EL
HOMBRE O LA MUJER, ESMAS...?
(Total muestra)

6%
s 5%
b 5%
9% ™
31%
3% %
%% %%
1% 1% 1%
15% % 15% 1% 16%
t t t t t |
CAPAZ DE TOMAR
RESPONSABLE CON LEALA PRODUCTIVOY DECISONES RAPIDAS, CAPAZ DE PROCLIVEA TENER
SUTRABAXD TRABAJD EFICIENTEEN EL DETENER FIRMEZA EN TRABAJAREN UN BUEN TRATOEN
TRABAJD EL TRABAJD EQUIPO EL TRABAXD
WHOMBRE OMUER 0 AMBOSPORIGUAL

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Al analizar el grupo de las mujeres activas, se observa que paratodas
las cualidades medidas la alternativa que acapara mayores menciones es
“ambos por igual” (méas del 50%). L e sigue también para todas las cualida-
desladternativa“lamujer”.

Es importante destacar que, tanto en el estrato bajo como en € area
rural, se observa una clara tendencia a aumentar el porcentaje que piensa
que el hombre es més en cada una de las cualidades listadas, en desmedro
de “ambos por igual”.
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6. IMPLICANCIAS DEL TRABAJO DE LA MUJER
6.1. En lavida familiar
En relacion alos alcances del trabajo de lamujer, lo primero que se

quiso investigar fue si éste afectaba positiva o negativamente a la vida
familiar. Los resultados se observan en el Cuadro N° 8.

CUADRON°8 CONSIDERANDO TODO LO BUENO'Y TODO LO MALO, EL HECHO DE QUE
LA DUENA DE CASA TENGA UN TRABAJO REMUNERADO AFECTA...

Sexo Area

Total Hombres Mujeres  Urbano Rura

Positivamente en

lavidafamiliar 45% 42% 48% 48% 29%
No afectaala
vidafamiliar 31% 33% 29% 30% 32%

Negativamente en
lavidafamiliar 22% 24% 20% 20% 32%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

Cerca de lamitad de los encuestados considera que el hecho de que
la duefia de casa tenga un trabajo remunerado afecta positivamente en la
vida familiar; cerca de un tercio opina que no afecta en la vida familiar, y
s6lo un 22% cree que afecta negativamente. A su vez, se observa que un
mayor porcentaje de mujeres que de hombres considera que afecta positi-
vamente. Lo mismo sucede al comparar el grupo de mujeres que trabaja con
aquel que no; un 45% del grupo de mujeres que no trabaja considera que
afecta positivamente en la vida familiar; esta cifra sube a 56% en el caso de
las activas |aboralmente.

Las diferencias por area geogréfica son significativas; en concordan-
cia con resultados anteriormente expuestos, un tercio de la gente del campo
considera que afecta negativamente, mientras que esta cifrabajaa20% en el
caso del &rea urbana.
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El Cuadro N° 9 muestra las diferencias por niveles socioeconémicos,
educacionales y por tendencia politica.

CUADRON°9 CONSIDERANDO TODO LO BUENO Y TODO LO MALO, EL HECHO DE QUE
LA DUENA DE CASA TENGA UN TRABAJO REMUNERADO AFECTA...

N.SE. Afios de escolaridad Tendenciapolitica

Totd Alto Medio Bgo 0a3 4a8 9al2 13 Opos. Concert. Ning.
aflos aflos aflos  afios

Positivamente en
lavidafamiliar 45% 68% 50% 40% 2% 37% 48% 63% 55% 41% 47%

No afectaala
vidafamiliar  31% 23% 30% 32% 33% 34% 32% 21% 26% 33% 30%

Negativamente en
lavidafamiliar 22% 7% 18% 25% 2% 27% 19% 14% 19% 24% 20%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

A medida que crece €l nivel socioeconémico y educacional, aumenta
de una manera considerable el porcentaje que considera que afecta positi-
vamente en lavidafamiliar y disminuye el porcentaje que piensa que afecta
negativamente en la vida familiar. Observando solo los casos extremos,
vemos que, mientras sdlo un tercio de los encuestados quetienen entreOy 3
afios de estudios piensa que afecta positivamente en la vida familiar, esta
cifrase elevaados tercios en el caso de aquellos que tienen 13 afios 0 més
de estudios y, mientras 4 de cada 10 encuestados del nivel socioeconémico
bajo piensa de estaforma, esta cifrase elevaa 7 de cada 10 de aguellos que
componen el nivel socioecondmico ato. Por su parte, un 41% del grupo que
se autodefine como partidario de la alianza de partidos de gobierno, consi-
dera que afecta positivamente, versus un 55% del grupo que se autodefine
como partidario de la alianza de partidos de oposicién; un 33% del primer
grupo considera que afecta negativamente versus un 26% del segundo.

Como complemento de la pregunta anterior, se quiso investigar més
concretamente cuéles eran los efectos de que lamujer trabajara o decidiera
no hacerlo. Para esto, se redactaron una serie de frases y se le pidi6 a
entrevistado decir si las consideraba verdaderas o falsas. Se mostrarén los
resultados, analizando cada frase por separado.

Frente a la afirmacion “La mujer que se queda en la casa es mejor
madre” (Cuadro N° 10) | as opiniones estan divididas: un poco més delamitad
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(54%) delosencuestadoslaconsiderd verdadera. Al analizar lassubmuestras,
estasituacion serevierte en los casos de las mujeres activas laboral mente, de
las mujeres sin hijos, del estrato alto y medio, de aquellas que tienen 13 afios
o0 mésde estudiosy delos partidarios de |a alianza de partidos de oposicion.
Todos estos grupos consideran mayoritariamente que la afirmacion es falsa
Es importante sefialar que los grupos que con mayor fuerza la consideran
verdadera son del estrato bajo, los ruralesy que tienen menos escolaridad.

CUADRON° 10 FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI
LAS CONSIDERA VERDADERAS O FALSAS.
(Lamujer que se quedaen lacasaes mejor madre)

Sexo N.SE. fios d idad Tendenciapolitica

Totd Hombre Mujer Alto Medio Bago 0a3 4a8 9al2 13 Opos Concert. Ning.
affos afios  afos  afios

Verdadera  54% 60% 48% 16% 43% 64% 72% 68% 50% 32% 48% 57% 51%
Fasa 45% 39% 51% 79% 55% 35% 26% 31% 49% 67% S50% 42% 4T%

Fuente: Estudio Nacional de Opcion Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

El Cuadro N° 11 muestra los resultados para la afirmacion “Si la
mujer no trabaja, 1os hijos tienen mejor rendimiento escolar”.

CUADRON°11  FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI
LAS CONSIDERA VERDADERAS O FALSAS.
(Si lamujer no trabajalos hijos tienen mejor rendimiento escolar)

Sexo N.SE. Afios de escolaridad

Tota Hombre Mujer Alto Medio Bgo 0a3 4a8 9al2 13
aflos afos aflos  afios

y més
Verdadera 64% 68% 61% 45% 58% 70% 79% 76% 62% 45%
Fasa 34% 30% 38% 52% 40% 28% 18% 23% 37% 53%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Como se observa, 6 de cada 10 encuestados la considera verdadera.
Esta situacion se revierte para el grupo estrato alto, parael grupo de mujeres
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activas, para el grupo de mujeressin hijosy paralos que tienen més afios de
estudios. El grupo de mujeres con hijos la considera mayoritariamente
verdadera.

El Cuadro N° 12 muestra los resultados para la afirmacion “Si la
muijer trabaja, es mas probable que la pareja se separe”.

CUADRO N° 12 FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DiGAME SI
LAS CONSIDERA VERDADERAS O FALSAS.
(Si lamuijer trabaja es més probable que |a pareja se separe)

Sexo N.SE. Avios de escol aridad
Tota Hombre Mujer Alto Medio Bajo Oa3 4a8 9al12 13
afios afos afios afios

y més

Verdadera  55% 56% 54% 14% 51% 60% 65% 67% 53% 36%
Falsa 44% 43% 44% 81% 48% 39% 31% 31% 46% 63%

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Frente a esta afirmacion, las opiniones estan divididas: un 55% de
los encuestados la considera verdadera y un 44% la considera falsa.
Nuevamente, estos resultados se revierten en el estrato ato, en los que
tienen mas estudios (13 afios y mas), en € grupo de mujeres activas y en
aquéllas sin hijos.

Frente a la afirmacion “Las mujeres que no trabajan se aburren en la
casay seimpacientan con losnifios” (Cuadro N° 13), 6 de cada 10 encuesta-
dos la consideré verdadera y €l resto la considerd falsa. Al observar el
comportamiento de los diferentes grupos, vemos que esta situacion se re-
vierte solo para el estrato alto. Los otros grupos, incluyendo el grupo de
mujeres inactivas |aboralmente, la consideran mayoritariamente verdadera.

CUADRON°13  FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME S
LAS CONSIDERA VERDADERAS O FALSAS.
(Las mujeres que no trabajan se aburren en lacasay seimpacientan con los

hijos)
Sexo N.SE. Afios de escolaridad
Total Hombre Mujer Alto Medio Bajo 0a3 4a8 9a12 13
afios afnos afos afios
ymés

Verdadera  61% 60% 61% 43% 61% 61% 62% 59% 63% 59%
Falsa 38% 38% 3% 54% 38% 3% 35% 39% 36% 41%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.
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En relacién a la afirmacién “En estos dias es dificil mantener una
familiasi ambos padres no trabajan”, un 90% de |os encuestados la conside-
raverdaderay no hay diferencias entre grupos (tampoco hay variacion para
el grupo de mujeres inactivas).

6.2 En su persona

El Cuadro N° 14 muestra los resultados frente a la afirmacion “La
mujer que trabaja es mas interesante como persona’. Seis de cada diez
encuestados considera que la afirmacion es verdadera. Esta situacion se
revierte solo para el caso del grupo con mayor escolaridad (13 afios y més
de estudios). Llama la atencién que aquéllos del estrato bajo y con menor
escolaridad sean los que en mayor proporcion consideran verdadera la
afirmacién y, por otro lado, son los dos grupos que muestran una mayor
reticencia a la idea de que la mujer tenga un trabajo remunerado fuera del
hogar. También llama la atencién que el grupo de mujeres inactivas consi-
dera mayoritariamente (60%) verdadera esta afirmacion.

CUADRON°14  FRENTE A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI
LAS CONSIDERA VERDADERAS O FALSAS.
(Lamujer que trabaja es més interesante como persona)

Sexo N.SE. Afios de escol aridad
Totd Hombre Mujer Alto Medio Bajo 0a3 4a8 9al12 13
afos afios afos afos
y més
Verdadera  61% 60% 61% 53% 57% 64% 73% 62% 63% 48%
Falsa 38% 38% 38% 45% 42% 35% 23% 36% 36% 52%

Fuente: Estudio Nacional de Opinidn Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

En relacion a la afirmacion “La mujer que trabaja es més organiza-
da y responsable”, hay acuerdo entre todos los grupos: dos tercios de los
encuestados |a consideran verdadera. Estos resultados no varian a analizar
las submuestras. Tampoco hay variacion para el grupo de mujeres
inactivas.
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7.FAMILIA, RELIGION Y VALORES

En este apartado, la encuesta se separa de los temas del trabajo e
indaga en los valores o costumbres de la poblacion.

7.1 Responsabilidades en relacion alos hijos

También en esta oportunidad se introdujeron dos preguntas de con-
ductas en relacién a los hijos, que ya habian sido medidas en el tema
especial sobre familia de la encuesta CEP-Adimark de diciembre de 1992
(Documento de Trabajo N° 192). El Cuadro N° 15 muestra |os resultados de
estas preguntas.

CUADRO N° 15 PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES CONDUCTAS EN RELACION A LOS
HIJOS, INDIQUEME DE ACUERDO A ESTA ESCALA, (QUIEN REALIZA (DE-
BERIA REALIZAR) EN SU HOGAR CADA UNA DE ELLAS?

Quién lo hace Quién deberia hacerlo
(% ambos por igual) (% ambos por igua)

Dar permiso alos hijos 59% 81%
Mantencién econémicade los hijos 34% 57%
Carifio y afecto alos hijos 78% 96%
Jugar y entretener alos hijos 66% 93%
Ayudarlos en sus tareas del colegio 48% 87%
Relacion con el colegio 37% 80%
Disciplinade los hijos 65% 90%
Hacer deporte con los hijos 37% 79%
Conversar con los hijos 71% 94%
Dar el giemplo 78% 96%
Prepararlos para enfrentar lavida 7% 96%
Decidir qué programas de TV seven en lafamilia 57% 87%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

La primera columna muestra los resultados de |a aternativa “ ambos
por igual” para la pregunta “Para cada una de las siguientes conductas en
relacion a los hijos, indiqueme de acuerdo a esta escala® ¢quién realiza
actualmente en su hogar cada una de ellas?’. Es la redidad la que aqui
se muestra.

3 Laescalaeslasguiente: solo e marido, slo la esposa, principalmente el marido,
principalmente la esposa, anbos por igual, ninguno.
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La segunda columna del mismo cuadro muestra los resultados de la
aternativa “ambos por igua” en la pregunta “Y para cada una de esas
mismas conductas en relacion a los hijos, indiqueme, ¢quién cree Ud. que
en general deberia hacerlo?’. Aqui se muestra el ideal.

Se observa que las conductas menos desarrolladas por ambos padres
son la mantencién econoémica de los hijos (un 53% de los encuestados dice
que la desarrolla “sélo el marido” y “principalmente el marido”);* la rela-
cién con € colegio (un 49% de los encuestados dice que la desarrolla “ sélo
laesposa’ y “principalmente la esposa’), y hacer deporte con los hijos (un
24% dice que lo desarrolla “ninguno”). LIama la atencién que en relacion a
decidir qué programas de television se ven en familiaun 21% de los encues-
tados dice que ninguno (ni marido ni esposa).

CUADRON°16  PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES CONDUCTASEN RELACION A LOS
HIJOS, INDIQUEME DE ACUERDO A ESTA ESCALA, (QUIEN REALIZA (O
DEBERIA REALIZAR) EN SU HOGAR CADA UNA DE ELLAS?
(Comparacion diciembre-92 / mayo-junio-95)

Quiénlohace Quiénlohace Quiéndeberia  Quién deberia
(92) (% Ambos (95) (% Ambos  hacerlo (92) hacerlo (95)

por igual) por igual (% Ambos (% Ambos)
por igual) por igual)

Dar permiso alos hijos 47% 61% 8% 83%
Mantenci6n econémica

deloshijos 27% 35% 59% 60%
Carifio y afecto alos

hijos 66% 7% 91% 97%
Jugar y entretener alos

hijos 44% 67% 88% 95%
Ayudarlos en sus tareas

del colegio 2% 49% 83% 89%
Relacién con el colegio 25% 38% 7% 83%
Disciplinadelos hijos 47% 66% 85% 92%
Hacer deporte con los

hijos 24% 37% 4% 82%
Conversar con loshijos 59% 2% 88% 96%
Dar e gemplo 65% 79% 92% 96%
Prepararlos para

enfrentar lavida 64% 8% 93% 96%
Decidir qué programas

deTV sevenenlafamilia 33% 59% 75% 88%

Nota: Al hacer comparaciones temporales, se ha usado |la informacion obtenida de la
poblacién urbana de la muestra de mayo-junio 1995.

4 S6lo un 7% dice que lo rediza“silo laesposa’ y “principalmente la esposa’.
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Frente ala pregunta ¢quién deberiadar permiso alos hijos, mantener-
loseconémicamente, etc.?, el porcentajede*ambosporigual” subeparatodas
las conductas medidas, alcanzando niveles superiores al 80% salvo para el
caso de la mantencion econdmica de los hijos, en que solo 6 de cada 10
encuestados considera que ladeberian realizar “ambos por igual” y 4 de cada
10 piensa que la deberia redizar “sélo el marido” o “principamente
el marido”.

El Cuadro N° 16 compara |os resultados de esta pregunta obtenidos
en la encuesta de diciembre de 1992 con aquéllos de este estudio.

Se observan dos cosas interesantes. Primero, que para todas las
conductas medidas, la participacion del hombre ha crecido en los Ultimos
afios, esto es, €l porcentaje de “ambos por igual” respecto de quién realiza
cada una de ellas, crece. Segundo, el porcentaje de “ambos por igual”
también sube en todas las conductas medidas, lo cua significa que tanto los
hombres como las mujeres alin consideran que dichas conductas debieran
realizarse de una manera mas compartida entre marido y muijer.

7.2 Aspiracionesrespecto delos hijos

También en este estudio se incluyeron dos preguntas sobre la vision
0 metas que se tienen en relacion alos hijos hombres y mujeres, las cuales
habian sido introducidas anteriormente como parte del tema especia sobre
familia de la encuesta de diciembre de 1992.

Se le entregan a encuestado varias frases que podrian decirse de sus
hijos hombres y mujeres y se le pide que escoja las dos que lo dejarian
més contento.

El Gréfico N° 13 muestra los resultados de esta medicion para el
total de la muestray por separado entre hijos hombres e hijas mujeres. Las
frases mas mencionadas para el caso de las hijas mujeres son que “es o sera
una buenamadre” (52%) y “es o serd un buen profesional o técnico” (48%).
Para el caso de los hijos hombres, |a situacion es diferente: “es o sera un
buen profesional o técnico” acaparalamayor cantidad de menciones, segui-
do muy de lejos por “es 0 serd un buen padre”. El resto de las frases siguen
lamisma ordenacion parael caso de los hijos hombresy mujeres. Las frases
menos mencionadas (tanto para el hijo hombre como parala hijamujer) son
“es 0 serd una persona aegre o gozadora’, “ es 0 ser una personafamosa’ y
“es 0 sera una persona con muchaplata’.
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GRAFICON® 13 DE LAS SIGUIENTES FRASES DICHAS SOBRE UN HIJO HOMBRE O MUJER,
SENALE LASDOSALTERNATIVAS QUE LO DEJARIAN MAS CONTENTO/A.

MUJER HOMBRE

ESO SERA UNBUEN PROFESONAL O
TECNICO

ESOSERA UN BUEN PADREMADRE.
ESOSERA UNA PERSONA MUY
QUERIDA POR LA GENTE
ESOSERA UNA PERSMORALMENTE
INTACHABLE
ESOSERA MUY CENTRADOY CON
PAZ INTERIOR
ESOSERA UNA PERSONA MUY
RELIGIOSA
ESOSERA UNA PERSONA ALEGREO
GOZADORA DELA VIDA
ESOSERAUNA PERSONAFAMOSA

ESOSERA UNA PERSONA CONMUCHA

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Publica, CEP, mayo-junio 1995.

En los gréficos N° 14 y N° 15 se comparan |os resultados de estas
preguntas para la medicién de diciembre de 1992 y la actual. Se observan
diferencias tanto para el caso del hijo hombre como parala hija mujer.

Veamos primeramente el caso del hombre (Gréfico N° 14): mientras
en 1992 |afrase con mas mencionesera*“ su hijo es 0 serdmuy centradoy con
pazinterior”, en 1995 ésta pasaacuarto lugar y el primero lo obtiene“ su hijo
eso serdun buen profesional otécnico” (que en 1992 obteniael segundo lugar
en las menciones). Respecto de |as otras frases, no hay cambios sustantivos.

En el caso de |as hijas mujeres sucede algo bastante parecido: mien-
tras en lamedicion de 1992 la frase que recibié mayores menciones fue “su
hija es 0 serd muy centraday con paz interior”, en la medicién actua ésta
ocupa un cuarto lugar y el primer lugar lo ocupan “su hija es o sera una
buena madre” (50%) y “su hija es o serd un buen profesional o técnico”
(50%). Respecto de las otras frases no hay cambios sustantivos. Como se
observa, tanto para los hijos hombres como para las hijas mujeres hay un
cambio que va en lamismadireccion: se valora mas hoy que hace tres afios
€l ser una buena madre o un buen padre y un buen profesiona.
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GRAFICON° 14 DE LAS SIGUIENTES FRASES DICHAS SOBRE UN HIJO HOMBRE SUYO
SENALE LAS DOSALTERNATIVAS QUE LO DEJARIAN MAS CONTENTO/A
(Comparacion dic-92 / mayo-junio-95)

ESO SERA UN BUEN PROFESIONAL O 61%
TECNICO 3%

GBMTBERSONA MUY QUERIDA POR L# 9%

ESO SERA MUY CENTRADO Y CON PAZ 28%
INTERIOR 1%
'ESO SERA UNA PERSMORALMENTE 26%
INTACHABLE
ESO SERA UNA PERSONA ALEGRE O
GOZADORA DE LA VIDA
8%
EEDSERAUNA PERSONA MUY
8%

[ may-dun 1995

Moic 192
5
pES———
%
ESO SERA UNA PERSONA CON MUCHA 2%
s %
. + : . ; —

Nota: Al hacer comparaciones temporales, se ha usado la informacién obtenida de la
poblacién urbana de la muestra de mayo-junio 1995.
Fuente: Estudio Nacional de Opinion Pblica, CEP, mayo-junio 1995.

GRAFICON°15  DE LAS SIGUIENTES FRASES DICHAS SOBRE UNA HIJA MUJER SUYA
SENALE LAS DOS ALTERNATIVAS QUE LO DEJARIAN MAS CONTENTO/A
(Comparacion Dic-92 / Mayo-Junio-95)

50%
£50 SERA UNA BUENA MADRE.
q
£5 0 SERA UNA BUENA PROFESIONAL (| 50%
TECNICO
ES0 SERA UNA PERSMORALMENTE 27%
INTACHABLE 33%
UNA P(PSONAMUV QUER\DA PORL) 25%
26%
ESOSSRAMLY COTRADA Y CONPAZ |

'BSOSIBEAUNA PERSONA MUY
9%

D Mayo-Junio 1995

£SO SERA UNA PERSONA ALEGREO 7%
GOZADORA DE LA VID. 11%

Mpiciembre 1992
2%

%
50 SERA UNA PERSONA CON MUCHA 1%
1%

Nota: Al hacer comparaciones temporales, se ha usado |a informacién obtenida de la
poblacién urbana de la muestra de mayo-juniol995.
Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

50 SERA UNA PERSONA FAMOSA
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7.3 Religion

También se incluyeron en este estudio dos preguntas relacionadas
con lapertenencia a distintas religiones o iglesias y el grado de observancia
religiosa. El Cuadro N° 17 muestra |os resultados referidos a la pertenencia
adistintas religiones o iglesias.

CUADRO N° 17 PODRIA USTED DECIRME LA RELIGION O IGLESIA A LA QUE PERTENE-
CE O SE SIENTE MAS CERCANO?

Sexo Area
Total Hombres Mujeres Urbano Rura
Catélica 72% 69% 76% 73% 68%
Evangélica 16% 16% 16% 14% 25%
Otrasreligiones 3% 4% 5% 5% 3%
No tienereligion 7% 11% 4% 8% 3%

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Plblica, CEP, mayo-junio 1995

Un 72% de los encuestados dice ser catélico; un 16%, evangélico;
un 7% dice que no tiene religion y un 5% pertenece o se siente més cercano
a distintas religiones (judaismo, mormona, Testigos de Jehovay otras cris-
tianas y no cristianas). Las mujeres tienden a sentirse més cercanas a la
Iglesia catdlica que los hombres, y estos Ultimos tienden a ser méas ateos que
las mujeres. Destaca, asu vez, el ato porcentaje de encuestados del mundo
rural (en comparacion con el mundo urbano) que se siente cercano a la
religion evangélica (1 de cada cuatro).

El Gréfico N° 16 muestra el grado de observancia de aguellos que en
la pregunta anterior dijeron pertenecer o simpatizar con alguna religion.
Destaca el bajo grado de observancia que muestran los encuestados: solo un
27% afirma que practica su culto una vez por semana o més frecuentemen-
te. Sin embargo, en términos relativos, las mujeres muestran un mayor
grado de observancia que los hombres.
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GRAFICO N° 16 (CON QUE FRECUENCIA ASISTE USTED A LA IGLESIA O PRACTICA SU
CULTO?

31%

UNAVEZROR UNAODOS RARAMENTE,

DOSOTRES
VECESPOR VECESAL ARO MUY DEVEZEN

NAOMAS NUNCA,CAS
FRECUENTEMENTE MES o

NUNCA
WTOTAL [HomBres  EIMUJERES

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.
7.4 Relaciones prematrimoniales

Se realiz6 una pregunta que apuntaba a conocer la opinién de los
encuestados en relacion asi era aceptable o inaceptable que una pareja con
una relacion estable tuviera relaciones sexuales antes del matrimonio.> El
Cuadro N° 18 muestra los resultados para el total de la muestray separado
por sexo, nivel socioeconémico y tendencia politica.

CUADRO N° 18 A SU JUICIO, (ES MORALMENTE ACEPTABLE QUE UNA PAREJA CON UNA
RELACION ESTABLE TENGA RELACIONES SEXUALES ANTES DEL MA-

TRIMONIO?
Sexo N.SE. Tendencia Politica
Totd  Hombre  Mujer Alto Medio Bajo  Oposcion Concert.  Ninguno
Esaceptable
moralmente  41% 44% 38% 58% 46% 36% 48% 38% 41%
Esinaceptable
moralmente  36% 33% 39% 21% 26% 44% 26% 39% 36%
Depende de
laedad 22% 23% 22% 18% 26% 19% 25% 22% 22%

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

5 Una pregunta similar fue incluida en el estudio de septiembre-octubre de 1991. En
dicha oportunidad se formulé de la siguiente manera: ¢Estima Ud. que es moralmente acepta-
ble que los jévenes tengan relaciones sexuales antes del matrimonio siempre y cuando haya
amor?. Las dternativas de respuesta eran solo dos: es aceptable; esinaceptable.
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Cuatro de cada 10 encuestados considera que es moral mente aceptable
que una pareja con una relacion estable tenga rel aciones sexuaes antes del
matrimonio; un 36% consideraque esmoralmenteinaceptable, y un 22%dice
que depende de la edad. Al respecto, las mujeres tienden a ser menos
permisivas que los hombres. Al comparar por nivel socioeconémico, se
observaque amedidaque éste bajaaumentael porcentaje de encuestadosque
consideran que es moralmente inaceptable y cae el porcentaje que considera
que es moralmente aceptable. A su vez, el mundo rural tiende a ser bastante
més conservador que el mundo urbano: 6 de cada 10 rurales consideraque es
inaceptable moralmente, versus 3 de cada 10 en e mundo urbano.

No se observan diferencias por posiciones politicas, aunque si por
tendencia politica: 4 de cada 10 partidarios de la aianza de partidos de
gobierno consideraque es moral mente inaceptabl e mientras que sdlo un 25%
delos partidarios de la alianza de partidos de oposicién lo considera asi.

También se observan fuertes diferencias de opinién a dividir la
muestra por afios de educacion. El Gréfico N° 17 muestra que existe asocia-
cién entre educacion y aceptacion de que unapareja con unarelacion estable
tenga relaciones sexual es antes del matrimonio: mientras que un 55% de los
que tienen més escolaridad considera que es moralmente aceptable, solo un
22% de | os que tienen menos escol aridad o considera asi. Lo inverso sucede
a andlizar la aternativa “es moramente inaceptable’: un 67% de los con
menor escolaridad |o consideraasi contra solo un 19% delos que tienen més
afios de estudios.

GRAFICON°17 A SU JICIO, (ES MORALMENTE ACEPTABLE QUE UNA PAREJA CON UNA
RELACION ESTABLE TENGA RELACIONES SEXUALES ANTES DEL MA-
TRIMONIO?

[ 03AR0SDEESTUDIO

[ 48AR0SDEESTUDIO
[ 912 ANOSDEESTUDIO

[l 13AR0SY MASDEESTUDIO

ESACEPTABLE DEPENDE DELA ESINACEPTABLE
MORALMENTE EDAD MORALMENTE
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Por su parte, las mujeres con hijos tienden a tener una visiéon menos
permisivaal respecto que aquellas con hijos; parael primer grupo, la prime-
ra mayoria la obtiene “es inaceptable moralmente” con un 40%; para €l
segundo grupo la primera mayoria la obtiene “es aceptable moralmente”
con un 43%.

Es interesante andizar las diferencias de opinién por religiones y
grado de observancia. Esto se puede ver en el Gréfico N° 18.

GRAFICON°18 A SU JUICIO, (ES MORALMENTE ACEPTABLE QUE UNA PAREJA CON UNA
RELACION ESTABLE TENGA RELACIONES SEXUALES ANTES DEL MA-
TRIMONIO?
(Observantes)

[ TOTAL OBSERVANTES
[J CATOLICOS OBSERVANTES
M EVANGELICOS OBSERVANTES

[ OTRAS RELIGIONES OBSERVANTES

ESACEPTABLE ESINACEPTABLE
MORALMENTE DEPENDEDELA EDAD MORALMENTE

Fuente: Estudio Nacional de Opinion Pblica, CEP, mayo-junio 1995.

Como se puede apreciar, los evangélicos observantes® son los que
tienen una vision menos permisiva, ya que un 68% de ellos dice que es
moralmente inaceptable; le siguen los de otras religiones con un 66% Yy, por
Ultimo, los catélicos observantes con un 44%. Destaca que 3 de cada 10
catolicos observantes digan que es moralmente aceptable.

El Cuadro N° 19 muestra para el grupo que contesté “depende de la
edad” cudles son las edades minimas tanto para el hombre como para la
mujer. La edad minima que recibe mayor porcentaje de menciones, tanto
parael hombre como paralamuijer, es 18 afios; le sigue 20 afios y, luego, 21

6 Se define observante aquel que asiste a laiglesia o practica su culto una vez por
semana o més frecuentemente.
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anos; estos dos Ultimos también aplicables por igual al hombrey alamujer.
Llamala atencién que la edad promedio minima, tanto para el hombre como
paralamujer, es de 20 afios.

CUADRON®19 A SU JUICIO, ¢(ESMORALMENTE ACEPTABLE QUE UNA PAREJA CON UNA
RELACION ESTABLE TENGA RELACIONES SEXUALES ANTES DEL MA-
TRIMONIO? VEAMOS, EN EL CASO DE LA MUJER, ¢(CUAL SERIA LA EDAD
MINIMA?Y EN EL CASO DEL HOMBRE, (CUAL SERIA LA EDAD MiNIMA?

Edad Minima Mujer Hombre
15 afios 1% 3%
16 afios 1% 3%
17 afios 3% 4%
18 afios 30% 32%
20 afios 28% 21%
21 afios 13% 13%
25% afios 9% 8%
Promedio 20 20

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Veamos ahora qué piensan las mujeres que en la pregunta anterior
contestaron “depende de la edad”. Ellas se muestran levemente menos
permisivas que los hombres en relacién alas edades minimas tanto para la
mujer como para €l hombre; la edad promedio minima que dan para el
hombre es 20,6 afios; la edad promedio minima que dan para la mujer es
20,5 afios. La edad promedio minima que dan los hombres para | os hombres
es de 19,5 afios y paralas mujeres, 19,9 afios.

7.5 Divorcio

Por dltimo, a igual que en la encuesta CEP-Adimark de septiembre-
octubre de 1991 (Documento de Trabajo N° 170) se introdujeron dos pre-
guntas relativas a la posible autorizacion del divorcio en Chile. El Gréfico
N° 19 muestra los resultados para el total de la muestra y separado por
niveles socioeconémicos: 3 de cada 4 chilenos piensa que la ley debiera
autorizar el divorcio en algunos casos y 1 de cada 4 piensa que en ningin
caso. Se observa asociacion entre nivel socioeconémico y posible acepta-
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cién de una ley de divorcio: a medida que crece el nivel socioecondmico,
crece el porcentaje que acepta en algunos casos la introduccion de una ley
dedivorcio en Chiley viceversa.

GRAFICON° 19 ¢CREE USTED QUE LA LEY DEBIERA AUTORIZAR EL DIVORCIO, EN AL-
GUNOS CASOS O EN NINGUN CASO?

W torAL M
EnseaLTo
O n.sEMEDIO

OnsEeBAIO

EN ALGUNOS CASOS EN NINGUN CASO

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

No se observan diferencias entre el comportamiento de lamujer y el
hombre, es decir, la mujer se muestra tan proclive como el hombre a la
posible introduccién de una ley de divorcio en Chile. Nuevamente aqui el
grupo de mujeres inactivas laboralmente tiende a ser menos permisivo que
€l grupo de mujeres activas.

Las diferencias de opinion por educacion se observan en el Gréfico
N° 20: a mayor educacion, mayor es el porcentaje de encuestados que
aceptaria la introduccién de una ley de divorcio. Comparando los casos
extremos, vemos que un 84% de los que tienen por o menos la educacion
media completa aceptarian en algunos casos la introduccion de una ley de
divorcio, y esta cifra baja a 49% para el grupo que tiene entre 0 y 3 afios
de estudios.
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GRAFICON° 20 ¢CREE USTED QUE LA LEY DEBIERA AUTORIZAR EL DIVORCIO, EN AL-
GUNOS CASOS O EN NINGUN CASO?
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EN ALGUNOS CASOS EN NINGUN CASO

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

El Gréfico N° 21 muestra las diferencias en las respuestas por
posicion politica.

Aunque aguellos que se autodefinen como de derechay centro dere-
chatienden a ser levemente menos permisivos que |0s otros grupos, apoyan
mayoritariamente (69%) la introduccién de una ley de divorcio en Chile.
Los que en mayor porcentaje aprobarian una potencial ley de divorcio son
aquellos que se autodefinen como de centro.

GRAFICO N° 21 ¢CREE USTED QUE LA LEY DEBIERA AUTORIZAR EL DIVORCIO, EN AL-
GUNOS CASOS O EN NINGUN CASO?
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El Gréfico N° 22 muestra las diferencias de opinion a comparar por
religién. Un 66% de los catélicos observantes dice que en algunos casos
debiera autorizarse € divorcio; un 60% de |os observantes de otras religio-
nes considera lo mismo y solo un 48% de los evangélicos observantes
piensaasi.

GRAFICON°22  (CREE USTED QUE LA LEY DEBIERA AUTORIZAR EL DIVORCIO, EN AL-
GUNOS CASOS O EN NINGUN CASO?
(Observantes)

4% 52%

EN ALGUNOS CASOS EN NINGUN CASO

O TOTAL OBSERVANTES M EVANGELICOS OBSERVANTES
O CATOLICOS OBSERVANTES CIOTRASRELIGIONES OBSERVANTES

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Plblica, CEP, mayo-junio 1995.

Al comparar los resultados de esta pregunta obtenidos en el estudio
de septiembre-octubre 1991 con los de este estudio, no se observan diferen-
cias de proporciones (valor p menor a 5%). Es decir, las opiniones en
relacién a una posible introduccion de una ley de divorcio en Chile, no han
variado en estos Ultimos afios.

V eamos ahora qué sucede con aquellos que contestaron “en algunos
casos’. Para analizar este grupo, se testearon tres casos posibles y se les
pregunté a cada uno de ellos si deberia 0 no autorizarse el divorcio. El
Cuadro N° 20 resume los tres casos para € total de personas que dijeron “en
algunos casos’, desglosado por hombres y mujeres.
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CUADRO N° 20 VOY A MENCIONARLE ALGUNOS CASOS Y USTED ME DIRA, PARA CADA
UNO, Sl DEBIERA O NO AUTORIZARSE EL DIVORCIO (SUBMUESTRA:
AQUELLOS QUE RESPONDIERON “EN ALGUNOS CASOS”)

Porcentgje de Si
Sexo

Total Hombre Mujer
Cuando ambos conyuges |o solicitan
de comun acuerdo 97% 96% 98%
Cuando lo solicitacuaquierade los
conyuges basado en que la pargjaesta
separada de hecho 83% 7% 86%
Cuando un cényuge maltrataaotro 96% 94% 98%

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Pblica, CEP, mayo-junio 1995.

Frente al caso “ Debiera autorizarse cuando ambos cényuges lo soli-
citan de comun acuerdo”, précticamente latotalidad de los encuestados dice
que si. En este caso, no se observan diferencias ni por sexo, ni por nivel
socioeconémico, ni por tendencia politica.

Frente al caso “Debiera autorizarse cuando lo solicita cualquiera de
los conyuges basado en que la pareja esta separada de hecho”, 8 de cada 10
dice que si. En este caso si se observan diferencias por sexo: las mujeres
apoyan més que los hombres que, en este caso especifico, se autorice el
divorcio. No se observan diferencias por niveles socioecondmicos ni ten-
dencia politica.

Frente al caso “Debiera autorizarse cuando un conyuge maltrata a
otro” précticamente la totalidad de los encuestados dice que si (96%).
Nuevamente aqui hay diferencias por sexo: las mujeres dan un si con mayor
fuerza que los hombres. No se observan diferencias por nivel socioeconémi-
co ni tendencia politica

8. UNA VISION COMPARADA

8.1. Lamujer y su participacion laboral

El Cuadro N° 21 nos entrega un resumen sobre la participacion de la
mujer en la fuerza de trabgjo para algunos paises. Dentro de los paises
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latinoamericanos, Chile aparece con la segunda mayor participacién fe-
meninaen lafuerza de trabajo, seguido de Brasil. El promedio de latasade
participacion femenina para estos paises se sitéia en 31%.

En los paises industrializados se observa unatasa promedio de parti-
cipacion femenina de 40%. Alemania observa la més baja (31%) y Canada
y Estados Unidos las mas altas (45%). Los paises del sudeste asiético
observan tasas de participacion femenina similares a promedio de los pai-
sesindustrializados con un promedio de 38%.

CUADRO N° 21 PORCENTAJE DE MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO

Paises |atinoamericanos Sudeste asiético Paisesindustriaizados
Chile 33 Hong Kong 37 Canada 45
Argentina 28 Rep. de Corea 40 Suiza 38
CostaRica 30 Singapur 40 Japoén 41
México 31 Malasia 36 Francia 43
Brasil 36 Estados Unidos 45
Ecuador 26 Reino Unido 43
Cuba 32 Alemania 31
Venezuela 32 Itdia 37
Espafia 35

Fuente: PNUD. Informe del desarrollo humano 1995. Datos corresponden alos afios
1990-1992.

8.2 Encuesta norteamericana: Lavoz delasmujeres

Mediante un proyecto conjunto entre la Fundacion paralaMujer y el
Centro para Alternativas de Politica, en mayo y junio de 1992 se realizé en
Estados Unidos una encuesta nacional para conocer la opinién de las muje-
res americanas llamada “La voz de las mujeres’. Se entrevistaron a 1.400
mujeres mayores de 18 afios, a través de todo el pais, de todas las razas y
clases. De ese estudio se desprendieron valiosas conclusiones que nos per-
mitirdn ver de una manera més claray objetiva cudles son las preocupacio-
nes'y deseos de la mujer norteamericana hoy y como se compara larealidad
de lamujer norteamericana con la chilena.
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8.2.1 Lamujer y su seguridad econémica

En ese estudio, las mujeres norteamericanas mostraron tener una
clara agenda de prioridades para ellas y sus familias. Cuando se les pregun-
t6 cudl era € mayor problema de la mayoria de las mujeres hoy, un 23%
respondié que era la combinacién del trabajo con la familia. En forma
similar, cuando se les pregunt6 por €l principal problema de las mujeres en
el trabajo, més mujeres (30%) escogieron combinar trabajo y familia que
ningun otro conflicto. Cuando se les pidi6 que nombraran el principal
problema que ellas tienen en sus propias vidas, escogieron bajos saarios
(25%) sobre combinar trabajo y familia (22%).

L os tépicos de politica més demandados por |as mujeres norteameri-
canas son lareforma a sistema de salud, igual salario para trabajos simila-
res (un 78% quiere introducir leyes de igual pago paraigua trabajo y un
74% quiere introducir leyes para terminar con la discriminacion en los
empleos y en las promociones) y trabajo flexible (58% de las mujeres y
67% de aquellas que trabajan tiempo completo dicen que preferirian un
esquema de trabajo flexible a uno tradicional). Se observan algunas diferen-
cias por ingreso y educacion: las mujeres que estan mas seguras econémica-
mente (con ingresos méas altos y més estudios) tienden a estar més preocu-
padas por como combinar trabajo y familiay en tener suficiente tiempo para
lafamilia; las mujeres que estdn menos seguras econémicamente (con bajos
ingresos y menos estudios) estan més preocupadas por satisfacer sus necesi-
dades econémicas bésicas (tener |os ingresos minimos para subsistir).

8.2.2 Lavidade las mujeres: Vaorando lafamilia

Una revolucién ha ocurrido en los roles de la mujer norteamericana,
y € trabajo de la mujer fuera de la casa tiene hoy dia un impacto mayor en
cémo ellas sienten en relacion alavida laboral y familiar, y respecto de los
cambios que visualizan en sus vidas y en las vidas de sus hijas. En general,
un 84% de las mujeres dijo estar satisfecha con su vida de familiay un 84%
de las mujeres que trabajan remuneradamente también dijeron estar satisfe-
chas con sustrabajos. Al considerar el grupo completo de mujeres encuesta-
das, éstas tienden a estar més satisfechas con su trabajo (44% estdn muy
satisfechas) que los hombres (38% estdn muy satisfechos). Sin embargo,
mientras mayor es la seguridad econémica de la mujer, mayor es la felici-
dad que tienden a tener en su vida privada: familiay trabajo se influyen
mutuamente. De esta forma, se observa que las mujeres estan gratas en su
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trabajo y, a la vez, estén orgullosas de ser responsables de sus roles de
madre, hija, hermana, esposay compafiera; valoran el haber optado por la
dualidad de roles. La mayoria de las mujeres norteamericanas han integra-
do, no sin dificultad, la responsabilidad por sus familiasy su compromiso
con el trabgo. Asi, trabgjo remunerado y familia no aparecen como valores
en conflicto. Por el contrario, la familia sigue siendo un elemento fuerte en
lavida delamujer norteamericana, lafuerza centrifuga que provee satisfac-
ciony felicidad y que forma parte de laidentidad de las mujeres.

8.2.3 Liderazgo de las mujeres paralograr cambios

Las mujeres norteamericanas encuestadas creen firmemente que sus
vidas han mejorado en los Ultimos 25 afios (77% dice que la vida de las
mujeres es mejor). Ellas piensan que el incremento de |as oportunidades ha
sido la clave en este mejoramiento percibido.

Las mujeres se sienten muy cercanas con |os grupos que trabajan por
laigualdad de la mujer (71 grados en una escala de afinidad que vade 0 a
100) y por los derechos de la mujer (66 grados). Estan también receptivas,
pero en menor grado,  movimiento de mujeres (62 grados) y se sienten
neutrales alos grupos feministas (52 grados).

También creen que si lamitad de los lideres del pais fueran mujeres,
las cosas, en general, irian mejor (74%).

9. CONCLUSIONES

Este estudio nos permite obtener valiosas conclusiones en relacion a
lasituacion en que se encuentrala mujer chilena hoy; qué valora, cudles son
sus problemas reales y hacia dénde deberian apuntar los lineamientos de
accion para que ella pueda compatibilizar mejor, si ese es su deseo, su rol de
madre y esposa con el de trabajadora remunerada.

Aunque en general la poblacion considera conveniente y deseable
que la mujer tenga un rol laboral més activo, las opiniones se diferencian
por niveles socioeconémicos, educacion y area geogréfica. En general, los
maés pobres, los que habitan en el campo y los que tienen menos estudios
tienden atener unavision més tradicional en relacién al rol que le cabeala
mujer en la sociedad. Estos grupos acenttian més los beneficios que conlle-
vael hecho de que lamujer opte basicamente por el rol tradicional de madre
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y esposa, a la vez que destacan en mayor medida los costos de la opcidn
mujer trabajadora. Por el contrario, a mayor educacién y nivel socio-
econémico, las opiniones se tornan menos tradicionales y estos grupos
tienden a resaltar més los beneficios de que la mujer se incorpore al campo
laboral remunerado que |os costos de esta decision.

Estos resultados nos permiten concluir que en la sociedad chilena
cohabitan dos culturas: una més tradicional y otra més moderna o menos
tradicional, y éstas se diferencian béasicamente por el grado de educacién
alcanzado.

Variables como sexo, religion, mujeres activas versus inactivas, mu-
jeres con y sin hijos marcan sélo en algunos casos diferencias de opinién.
Los hombres, las mujeres inactivas, las mujeres con hijos y los evangélicos
tienden, en algunos casos, atener una vision mas tradicional respecto del rol
que le compete ala mujer en la sociedad.

Respecto a los temas morales, se observan diferencias importantes
al analizar de acuerdo a la pertenencia a distintas religiones. Los evangéli-
cos observantes muestran una postura menos permisiva en relacion a di-
vorcio y relaciones sexuales que sus congéneres catélicos y de otras reli-
giones.

Al parecer, las mujeres que no estan trabajando remuneradamente es
porque han asumido una decision personal o de familia, esto es, porque a
marido no le gusta o porque prefieren lavida domésticay estar més con los
nifios. La fuerza con que aparecen estas explicaciones deja relegado a un
segundo o tercer plano posibles fallas o falencias estructurales del mercado
que impiden lainsercion de lamujer en el campo laboral.

Por su parte, aguellas mujeres que si estén trabajando remunerada-
mente optan por este camino paraaumentar el ingreso familiar y por realiza-
cién personal.

En términos generales, este estudio permite concluir que no se obser-
van visiones globalizantes con respecto aé o los roles que le competen hoy
alamujer chilena; més bien, 1o que la opinion pablica general esta mostran-
do es unavaloracion tanto del rol de madrey esposa como aquél de lamujer
trabajadora. Esta tension que se genera cuando se valoran ambos roles, se
muestra en el Cuadro N° 22. La columna de la izquierda muestra como la
opinion plblica en general percibe los beneficios de que la mujer trabaje
remuneradamente, a la vez que la columna de la derecha muestra como la
opinién plblica percibe los costos de esta opcidn o los beneficios de que la
mujer no trabaje remuneradamente.
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En estos dias es dificil mantener unafami-
liasi ambos padres no trabajan (90%)

Es conveniente que lamujer casadatenga
un trabajo remunerado (84%)

Es conveniente que mis hijas casadas tra-
bajen (76%)

Lamujer que trabaja es més organizada
y responsable (66%)

<

Si lamujer no trabajalos hijos tienen
mejor rendimiento escolar (64%)

Si lamujer trabgja es més probable que
la pareja se separe (55%)

Lamujer que se quedaen lacasaes
mejor madre (54%)

Mi hijaes o ser& una buena madre
(52%)

El hombre considera més atractiva como
parejaaunamujer que se pueda valer
por si misma (66%)

Las mujeres que no trabajan se aburren
enlacasay seimpacientan con los nifios
(61%)

Lamujer que trabgjaes mésintersante
como persona (61%)

Mi hijaes o serdunabuena profesiona o
un buen técnico (2a mencion: 48%)

El hecho de que la duefia de casa tenga
un trabajo remunerado afecta positiva-
mente en lavidafamiliar (45%)

Fuente: Estudio Nacional de Opinién Piblica, CEP, mayo-junio 1995.

Pero, ¢qué es en definitiva lo que quieren las mujeres chilenas hoy?

Ellas quieren optar libremente y quieren més que nada que en esa(s)
opcion (es) sean valoradas por €l aporte rea que estan realizando. Esto
significa, por un lado, unamayor concienciay valoracion del rol de madrey
esposa y, por otro lado, significa facilitar o aumentar las posibilidades de
insercion laboral para aquellas mujeres que libremente opten por esta alter-
nativa, asi como facilitarles a aquellas que ya han optado por €l trabajo
remunerado una mas fécil y llevadera armonizacion de esta duaidad de
roles que poseen. Al respecto, este estudio entrega valiosas luces que pue-
den servir de marco de accion para posibles politicas en este sentido: mayor
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disponibilidad de salas cunas, jardines infantiles y otras; mayor apoyo del
hombre en las tareas de la casa y e cuidado de los hijos, y mayores
facilidades paratrabajar en jornada flexible o parcial.

Por dltimo, y relacionado con lo anterior, aunque no aparecen en este
estudio argumentos en favor de una politica de discriminacion positiva
hacialamujer, lamayoria que sostiene que hay més injusticias con respecto
alamujer en el trabajo abre una puerta para la realizacién de un estudio
posterior que permita conocer mas profundamente los costos y beneficios
de una potencial legislacion que evite la discriminacién contra la mujer en
caso de que efectivamente ésta sea la realidad subyacente.[ ]





