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Resumen

Este documento actualiza una medicion anterior referente a la calidad del empleo en Chile. Para ello se presentan
dos formas de medir la calidad del empleo y, posteriormente, analizamos la evolucién en los tltimos 12 meses.

La primera dimensién considerada corresponde al subempleo involuntario, el que puede entenderse como una
situacion intermedia entre estar empleado y no estarlo. En efecto, una persona subempleada involuntariamente
cuenta con un trabajo, pero este es por menos horas de las que la persona desearia trabajar, por lo que parte de
su oferta de trabajo no encuentra un emparejamiento adecuado en la demanda.

La segunda medida de calidad se refiere a la precariedad del empleo. Se clasifica a alguien que tiene un trabajo
como precarizado cuando concurre al menos en una de las siguientes causales: no tiene contrato de trabajo, o su
empleador no le paga las cotizaciones previsionales correspondientes a su salario.

Es claro que la precariedad, definida de la forma antes sefalada, mide algo distinto al subempleo involuntario, por lo
que se considera que ambas medidas son relevantes en su conjunto para caracterizar la calidad del empleo en Chile.

Se analiza la trayectoria de ambas medidas en Chile, utilizando las bases de datos de la Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) en el periodo comprendido entre el trimestre moévil enero, febrero y marzo de 2010 al trimestre
mévil abril, mayo y junio de 2020. Encontramos que en los ultimos 6 meses el subempleo cae del rango de 7-9 por
ciento que se habia encontrado en afos anteriores. Esto, no se debe a una mejora en la condiciéon de subempleo,
sino que a los subempleados han dejado el mercado laboral en mayor proporciéon que aquellos ocupados que
no caen en esta condicion.

Al respecto de la precariedad agregada, se observa que ha caido consistentemente desde un 17,2 por ciento de
los trabajadores a un 12,7 por ciento en la medicion de abril-junio de 2019. Sin embargo, en los Ultimos 4 meses
de 2020 las cifras han tendido a caer bruscamente, llegando a un 8,2 por ciento. Aqui ocurre el mismo fenémeno
anterior, la caida de la cifra no representa una mejora en calidad del empleo, sino a que aquellos con empleos
precarios han abandonado en mayor medida el mercado laboral.
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Introduccion

Si bien la tasa de desempleo en Chile ha permane-
cido relativamente estable en la ultima década, los
eventos gatillados a partir del estallido social y de la
crisis sanitaria producto del virus Covid-19 genera-
ron que la tasa de desempleo se disparara a niveles
no vistos en décadas. Como se puede apreciar en el
Gréfico 1, la tasa de desempleo nacional ha oscilado
en una banda de entre 5,5y 8,0 por ciento de acuer-
do con cifras del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Sin embargo, a partir de diciembre de 2020
se observa un deterioro significativo de la tasa de

GRAFICO 1: Tasa de desempleo en Chile (en porcentaje)
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entendido como un estado intermedio entre la des-
ocupacion y la ocupacion. El objetivo de este trabajo
es actualizar dicho trabajo, estudiando en particular
los cambios de tendencia que pueden haber ocurri-
do producto del estallido social y de la crisis sanitaria
en curso. De esta forma, la intencién del documento
es destacar dichos cambios, mas que recapitular
sobre los hallazgos del documento anterior.

Sin embargo, es relevante tener en consideracion
que, a diferencia del desempleo, el subempleo
involuntario y la precariedad laboral no tienen una

desempleo, llegando en la ultima medicién de junio
2020 a un 12,2 por ciento.

En un articulo anterior' se realizé una caracteriza-
cion del subempleo, donde se intenté caracterizar
la precariedad laboral y el subempleo involuntario,

...................
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definicién formal por parte del INE, por lo tanto
este trabajo ocupara las definiciones presentadas
en el documento anterior con el fin de dar conti-
nuidad al andlisis. Como es de esperar, esto hace
que los resultados aca obtenidos puedan diferir
de otros estudios que eventualmente analicen
también el fendmeno, puesto que las definiciones

en Chile”, Puntos de Referencia 521, Centro de Estudios Publicos.

utilizadas podrian ser diferentes.
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Fuente de datos y aspectos
metodoldgicos

Las bases de datos utilizadas en este analisis corres-
ponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
para el periodo comprendido entre el trimestre
enero-marzo de 2010 y abril-junio de 2020. Esto
comprende 124 muestras, cada una conteniendo
en torno a 106 mil encuestados aproximadamente.
Las bases de datos de la ENE siguen una ldgica de
trimestres moviles por lo que cada base de datos
contiene informacién sobre los tres meses co-
rrespondientes. Cada mes se retira la submuestra
correspondiente al mes mas antiguo y se agrega
una submuestra con los hogares encuestados en
el mes mas reciente. Este proceso se lleva a cabo
para obtener series que reflejen mejor los cambios
en el empleo sin tener que hacer un levantamien-
to tan grande en cada mes. Este proceso también
permite series relativamente mas suaves en sus
movimientos.

Es necesario agregar que, con el fin de simplificar la
notacién en este documento, para referirnos a los
datos de una encuesta determinada hablaremos
del ultimo mes que comprende, y no de los tres
meses involucrados. De esta forma, al referirnos a
la encuesta de marzo 2010, nos estamos refiriendo
a la encuesta del periodo enero, febrero y marzo de
dicho ano.

Respecto de la definicién de subempleo involun-
tarioz, utilizamos la siguiente: un subempleado
involuntario serd aquella persona que encontran-
dose ocupada, trabaja a jornada parcial (30 horas
0 menos) y se manifiesta dispuesta a trabajar mas
horas de forma de inmediata. Adicionalmente,
requerimos que esta persona declare no poder
trabajar mas horas debido a la falta de demanda. Se
entenderd que el trabajador enfrenta una falta de

...................

2 Las definiciones de subempleo involuntario y precariedad del
empleo usadas en este trabajo corresponden a las propuestas en
Hernando, A.y N. Andrade. 2012. “Analisis de Precariedad de Empleo,
trimestre agosto, septiembre y octubre 2012: Mas empleos, ;Mejores
Empleos?”, Horizontal.

demanda por su trabajo si es que responde que no
trabaja mas debido a que “La empresa no dispone
de mas horas de trabajo / No hay mas trabajo’, “No
hay mas clientes / temporada baja’, “No cancelan
horas extra” o “No hay capital, falta local, no hay

w3
mercaderia”.

Dada la definicién es relevante comentar algunos
aspectos de ella. El primero dice relacién con
el hecho que la formalidad no es una medida
relacionada con el subempleo involuntario (es
decir, nuestra definicién es neutra al hecho que
el subempleado trabaje formal o informalmente)
y esto se debe a que el concepto de subempleo
esta asociado a personas que no trabajan todo lo
que quieren, y no con aspectos relacionados a la
seguridad social, que normalmente asociamos a la
formalidad. En segundo lugar, usamos como corte
entre empleo y subempleo una jornada de 30 ho-
ras semanales. La decisién de este corte se debe
a que es una medida estandar utilizada interna-
cionalmente por entidades como la Organizacién
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos
(OCDE). Por ultimo, es relevante que el trabaja-
dor esté dispuesto a aumentar inmediatamente
sus horas de trabajo y que el impedimento sea
exclusivamente asociado a factores de demanda
de mercado y no a otros factores relacionados a
la oferta, como podria ser una enfermedad o el
cuidado de los hijos.

Adicionalmente, definimos dos medidas de preca-
riedad laboral: precariedad en cotizaciones y preca-
riedad en contrato.” La precariedad en cotizaciones
corresponde a trabajadores cuyos empleadores no
pagan las cotizaciones para los sistemas previsional
y de salud,” lo que implican que trabajan sin recibir
todas las prestaciones provisionales a las que tienen

...................

3 . . .
Las anteriores son identificadas como respuestas a la pregunta c12:
“;Cudl es la razén por la que no trabaja mas horas?”.

YEnel trabajo anterior se agregaba la precariedad de registro. En este
documento este tipo de precariedad no se continta estudiando, ya
que la pregunta fue descontinuada por el INE.

5 . P
Esto se determina a través de la pregunta “En ese empleo, ;le otorgan
cotizacioén previsional o de pensién?”.
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derecho los trabajadores formales. La precariedad en
contrato afecta a trabajadores que no tienen un con-
trato laboral firmado, por lo que no estan cubiertos,®
en principio, por las minimas protecciones legales
que benefician a un trabajador. Adicionalmente a
estas dos mediciones, utilizaremos una definicién
mas estricta que identifica a un trabajador condicién
precaria en su empleo si es que enfrenta cualquiera
de las dos formas de precariedad anteriormente
mencionadas.

Por ultimo, si bien este trabajo es una actualizacién
del estudio anterior, las series entregadas difieren
en algunos casos. La razén de esto es que a partir de
enero de 2020, el INE actualizé el marco muestral de
la ENE, el disefo estadistico y del método de calibra-
cién de los factores de expansion, el cual comienza
a utilizar las proyecciones de poblacién en base al
censo de 2017.” En términos practicos, esto genera
que en este documento las cifras reportadas difieran
en alguna medida de las cifras anteriores, dado que
los factores de expansion utilizados son distintos.

Estadisticas descriptivas®

Tasas de subempleo

La primera estadistica analizada corresponde a la
tasa de subempleo involuntario, entendida como
el porcentaje de trabajadores ocupados que esta
subempleado bajo el criterio descrito en la seccién
anterior. El Grafico 2 muestra la evolucién de esta
serie para el periodo comprendido entre marzo de
2010y junio de 2020.

...................

6 q a "
Esto se determina a través de la pregunta “En ese empleo, ;tiene
contrato escrito?”.

7 paramas informacién puede consultar el Documento Metodolégico
de la Encuesta Nacional de Empleo 2020, disponible en: https://www.
ine.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/metodologia/
espanol/metodolog%C3%ADa-encuesta-nacional-de-empleo-
ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9_4?len=en

En el andlisis a continuacion los porcentajes se redondean por lo
que pueden no sumar 100.
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En general observamos que, excepto por breves
periodos al comienzo de la serie, el subempleo
involuntario afecta a entre el 7 y el 9 por ciento de
los trabajadores en la economia.’ El promedio sim-
ple del subempleo involuntario durante el periodo
fue 8,3 por ciento. Se observa, ademas, que desde
diciembre 2019 —donde la tasa de subempleo era
de 8,7 por ciento— la tasa se desploma hasta 6,2 por
ciento en abril 2020, desde entonces se recuperd a
6,9 por ciento en junio de 2020. Este efecto se podria
asociar a que, producto de la crisis sanitaria, aquellos
que estan trabajando 30 horas semanales 0 menos
ya no se encontrarian disponibles para aumentar
la cantidad de horas que trabajan. Otra alternativa
es que hayan abandonado el mercado laboral por
razones propias o por despidos. Lo anterior va en
linea con la retirada de personas del mercado labo-
ral, donde en los Ultimos 6 meses, 1,71 millones de
personas salieron del mercado laboral para pasar a
la inactividad."®

Si se descompone la serie por género, lo que se pue-
de apreciar en el Grafico 3, observamos que hasta
diciembre de 2019, las mujeres experimentan tasas
de subempleo involuntario en torno al 11 por ciento,
mientras que los hombres presentan tasas que pro-
median el 6,5 por ciento. Esto lleva a que la brecha
de género para el desempleo involuntario sea de
4,5 puntos porcentuales. Ambas series presentan un
quiebre a partir de diciembre de 2019. El subempleo
en mujeres cay6 2,9 puntos entre dicho mes y abril
de 2019, donde tocd un piso de 7,8 por ciento. Por su
parte, el subempleo en hombres cayé 2,2 por ciento
en el mismo periodo, tocando un piso de 5,0 por
ciento. Entre abril de 2020 y junio de 2020, ambas
series presentaron alzas. El subempleo en mujeres
subié 0,4 puntos, mientras que el de hombres au-
mento en 0,9 puntos.

...................

9 aa . Ay

En la version anterior menciondbamos que la banda estaba entre 6y
el 8 por ciento. El cambio se debe a las modificaciones metodoldgicas
anteriormente mencionadas.

1 Fuentes, A. “Caracterizacién del desempleo en Chile: Actualizacién
ajunio de 2020". Puntos de Referencia XX. Centro de Estudios Publicos.
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Subempleo por sectores

La siguiente pregunta interesante es analizar la inci-
dencia del subempleo involuntario en los distintos
sectores productivos. Para ello, debemos definir el
criterio de sector productivo a utilizar. Desde la ENE
de marzo 2010 a la de diciembre 2016 el INE utilizd
el Clasificador Chileno de Actividades Econdémicas
(CCAE) que fue elaborado bajo la tercera revision de
lacnu', que divide a los sectores econémicos en
17 grupos. Por otra parte, a partir de marzo de 2013
el INE utiliza el nuevo CCAE que fue elaborado bajo
la cuarta revisién de la ClIU, dividiendo los sectores
econémicos en 21 gruposu. Dado esto, para realizar
analisis a nivel de sectores utilizaremos el nuevo
CCAE, por lo tanto, tendremos datos disponibles
desde 2013 en adelante.

Los 21 sectores considerados en la clasificacion nue-
va son los siguientes:

®  Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
® Explotacién de minasy canteras.
® Industrias manufactureras.

® Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado.

® Suministro de agua, evacuacién de aguas
residuales, gestion de desechos y descontami-
nacion.

®  Construccion.

® Comercio al por mayor y al por menor, repara-
cién de vehiculos automotores y motocicletas.

® Transporte y almacenamiento.

® Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas.

® Informaciény comunicaciones.

® Actividades financieras y de seguros.

11 . on . . .
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme

12 . P . 5 n 4 o
Se intentd generar una serie con la misma clasificacion de activi-

dades, sin embargo, no fue posible conciliar adecuadamente las dos
revisiones de la ClIU.

www.cepchile.cl

® Actividades inmobiliarias.
® Actividades profesiones, cientificas y técnicas.

® Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

® Administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria.

®  Ensenanza.

® Actividades de atencién de la salud humana 'y
de asistencia social.

® Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas.

® Otras actividades de servicios.

® Actividades de los hogares como empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares
como productores de bienes y servicios para
uso propio.

® Actividades de organizaciones y érganos extra-
territoriales.

Para efectos de este articulo, dejaremos fuera de
este analisis a los trabajadores ligados al sector de
“Actividades de organizaciones y érganos extrate-
rritoriales”ya que representan un sector en el que se
encuentra ocupado menos del 0,1 por ciento de los
trabajadores de Chile.

Asi, el Cuadro 1 muestra la proporcién del total
de subempleados que hay en cada uno de los 20
sectores restantes, en el trimestre abril-junio para el
periodo entre 2013-2020. Como se puede observar,
el sector de “Comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas”
tiene en torno al 19,7 por ciento de los trabajadores
en subempleo involuntario del pal’s.13 Le sigue el
sector de “Industrias manufactureras” con cifras
cercanas al 10,0 por ciento. En tercer lugar, sigue “En-
sefianza” en torno al 9,4 por ciento. En cuarto lugar,
se encuentran “Construccion” con cifras cercanas al
8,6 por ciento.

...................

13 Las cifras reportadas corresponden al promedio de los 8 afios.
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CUADRO 1: Proporcién de subempleo involuntario por sector (trimestres abril-junio, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE..

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| Sector AMJ 2013  AMJ 2014  AMJ 2015 AMJ 2016 AMJ 2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ 2020 Promedio |
1 1
| Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 8,6 7,4 8,2 7,1 8,5 6,8 6,1 5,7 73
l 1
: Explotacion de minas y canteras 0,3 0,1 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,2 !
E Industrias manufactureras 9,9 10,2 10,6 10,2 10,0 10,0 9,1 9,8 10,0 E
| Suministro de electricidad, gas, vapor... 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 .
1 1
i Suministro de agua ... 0,4 0,3 0,2 0,4 0,4 0,3 0,4 1,2 0,5 H
1 Construccion 7,5 6.9 8,38 9,2 9,0 7,4 8,0 123 86 i
| Comercio al por mayor y al por menor ... 20,0 19,5 18,9 18,6 20,1 19,7 19,6 21,6 19,7 H
1 1
| Transporte y almacenamiento 54 6,0 4,2 5.2 5.2 56 49 56 53 |}
E Actividades de alojamiento y de servicios de 4,4 43 4,5 7.4 4.8 6,4 5,8 49 53 E
i comida '
| Informacion y comunicaciones 2,2 1,5 1,1 1,0 0,6 13 1,0 0,9 1,2 i
1 1
1 Actividades financieras y de seguros 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,4 0,5 1,3 0,6 .
1

I Actividades inmobiliarias 0,3 0,6 0,3 0,5 0,4 0,6 1,0 1,0 0,6 E
I Actividades profesionales, cientificas. .. 3,0 36 36 34 38 4,0 3,1 55 38 |
1 1
| Actividades de servicios administrativos... 2,8 4,4 43 43 4.8 53 46 4.4 44
1 1
! Administracion publica y defensa ... 1,7 1,5 1,9 2,0 2,1 1,5 1,7 1,8 1,8 !
E Ensefanza 9,6 10,3 10,6 10,0 8,3 9,4 11,3 5,6 9,4 E
| Actividades de atencién de la salud ... 23 2,8 5,0 4,1 3,8 4,4 53 4,0 40 |,
l 1
: Actividades artisticas ... 2,2 2,7 2,7 2,6 2,9 2,7 3,5 11 2,5 H
E Otras actividades de servicios 7,6 8,5 7,6 6,6 8,3 8,3 7.3 8,8 7,9 E
|| Actividades de los hogares como ... 11,3 8,8 6,7 6,5 6,3 5,7 6,6 43 7,0 .
1 1
i Total 100 100 100 100 100 100 100 100 .
i :
1 1
1 1
1 1
1 1

Al respecto de los cambios en los ultimos 12 meses, | “Comercio al por mayor y al por menor, reparacién
observamos un alza de 5,7 puntos en el subempleo | de vehiculos automotores y motocicletas” tiene en
en el sector de “Ensefanza’, seguida por una reduc- | torno al 19,7 por ciento de los trabajadores subem-
cién de 2,5 y 2,4 puntos del subempleo en los sec- | pleados, también incluye en torno al 19,3 por ciento
tores de “Actividades artisticas, de entretenimiento | de los trabajadores ocupados.14 Por lo tanto, estu-
y recreativas”y “Actividades de los hogares como | diaremos a continuacién la razén entre el subem-
empleadores’, respectivamente. pleo involuntario y la ocupacién para cada sector,
con el fin de analizar en qué sectores el subempleo
involuntario es mas (y menos) que proporcional a
la cantidad de trabajadores que se desempefan en
dicho sector. Lo anterior se puede observar en el
cuadro 2.

Por su parte, la mayor alza la lidera el sector de
“Construccion’, con un aumento de 4,4 puntos en
los ultimos 12 meses. Le siguen los sectores de
“Actividades profesiones, cientificas y técnicas”y
“Comercio” con un aumento de 2,4y 2,1 puntos,
respectivamente.

...................

14 En el anexo se encuentra disponible la distribucién de ocupados

Sin embargo, en gran medida los resultados obte- |, octor.

nidos estan Iigados a la cantidad de tl’abajadOI’eS 13| arazén es obtenida a partir de la divisién entre la proporcion del

ocupados en cada sector. Asi, si bien el sector de total de su.tfempleados involuntarios de gn determinado sector por
la proporcién del total de ocupados en dicho sector.
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CUADRO 2: Proporcién de subempleados - ocupados por sector (trimestres abril-junio
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FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE..

En este ejercicio una razén de 1,0 representa que el
sector concentra una cantidad de subempleados
involuntarios que es proporcional a la cantidad de
ocupados que tiene respecto a toda la economia. Si
el ratio es mayor que 1,0 entonces significa que el
sector tiene mas subempleados de los que podria
esperarse dada su importancia en el empleo total
siendo, entonces, un sector que exhibe un subem-
pleo involuntario desproporcionado. Finalmente, si
el coeficiente es menor que 1,0 significa que el sec-
tor tiene menos subempleados involuntarios de los
que podria esperarse dada la cantidad de ocupados
que presenta.

Asi, en el cuadro se puede observar que el sector
que presenta un mayor subempleo involuntario pro-

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 | AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
. Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 11 0,9 1,0 0,9 1,1 0,9 0,8 0,8 1,0 .
1 1
1 | Explotacién de minas y canteras 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 !
| Industrias manufactureras 09 09 09 1,0 09 1,0 09 09 09 i
1 | Suministro de electricidad, gas, 0,1 0,1 03 0,2 0,0 0,1 0,3 0,0 0,1 H
| | vapor... H
1 1
| Suministro de agua ... 0,9 0,6 04 0,8 0,6 0,6 0,6 14 0,7 H
1| Construccion 09 08 10 1,0 11 09 09 16 10 i
| | Comercio al por mayor y al por 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,1 1,0 H
I ' menor ... i
1 1
1 | Transporte y almacenamiento 0,8 1,0 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 0,8 .
E Actividades de alojamiento y de 11 1,2 11 1,7 1,1 1,3 1,2 1,6 1,3 E
] servicios de comida d
! | Informacién y comunicaciones 1,0 0,7 0,6 05 03 0,6 0,6 0,5 0,6 i
1 1
1 | Actividades financieras y de seguros 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,5 0,3 d
1
] Actividades inmobiliarias 0,4 0,7 0,4 0,5 0,5 0,5 11 1,0 0,6 E
I | Actividades profesionales, cientifi- 0,9 1,0 1,2 1,1 1,2 1,1 0,9 1,6 11 i
! | cas... i
1 1
1 | Actividades de servicios administra- 1,3 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 1,8 1,3 1,7 .
1 | tivos... .
1 1
! | Administracion publica y defensa ... 0,3 03 03 04 04 03 0,3 0,2 03 !
E Ensefianza 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 1,0 1,2 06 1,1 '
1
| Actividades de atencién de la salud 0,5 0,6 0,9 0,8 0,7 0,8 0,9 0,6 0,7 .
: :
1 1
d Actividades artisticas ... 1,9 2,1 2,4 2,3 2,4 2,1 2,6 1,4 21 H
E Otras actividades de servicios 3,0 2,9 2,5 2,5 2,8 2,7 2,6 2,8 2,7 E
1 | Actividades de los hogares como ... 2,0 1,8 1,5 1,4 1,5 1,4 1,6 1,6 1,6 .
' '
1 1
1 1
1 1

porcional a la cantidad de ocupados es el de “Otras
actividades de servicios” con una razén promedio
de 2,7. Le sigue “Actividades artisticas, de entrete-
nimiento y recreativas” con una razén promedio de
2,1. En tercer lugar sigue “Actividades de servicios
administrativos y de apoyo” con 1,7 en promedio.
En cuarto lugar, “Actividades de los hogares como
empleadores, actividades no diferenciadas de los
hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio” con 1,6 en promedio.

Si se observan las diferencias generadas en el dltimo
ano, aquellos sectores que destacan por su aumento
del subempleo en los Ultimos 12 meses son: el sector
de “Suministro de agua, evacuacién de aguas resi-
duales, gestion de desechos y descontaminacion”
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CUADRO 3: Proporcién de subempleo involuntario entre sector en hombres (trimestre abril-mayo, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE..

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 | AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ 2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
1 | Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 14,5 12,9 14,1 12,8 12,7 11,8 10,4 8,9 12,3 .
E Explotacién de minas y canteras 0,5 0,1 0,6 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,3 E
| | Industrias manufactureras 7,5 8,0 8,7 6,3 7,2 6,4 6,7 79 7.3 H
1 1
! | Suministro de electricidad, gas, vapor... 0,0 0,1 0,3 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 :
E Suministro de agua ... 0,6 0,4 0,2 0,6 0,4 0,4 0,5 2,1 0,7 E
1 | Construccién 15,5 15,2 19,0 20,0 17,9 15,2 16,2 22,3 17,6 H
1 1
1 | Comercio al por mayor y al por menor ... 16,7 171 14,7 16,1 16,0 18,0 18,5 18,5 17,0 .
E Transporte y almacenamiento 10,0 11,5 7,0 10,0 9,4 9,7 7.9 10,7 9,5 E
1 | Actividades de alojamiento y de servicios 3,2 3,4 2,4 2,9 34 4,5 3,7 4,8 3,5 .
1 | de comida :
1 1
: Informacién y comunicaciones 3,6 1,9 1,3 1,9 0,7 1,6 1,5 1,0 1,7 :
E Actividades financieras y de seguros 0,3 0,3 0,8 0,8 0,6 0,3 0,3 1,0 0,5 E
| | Actividades inmobiliarias 0,3 0,7 03 0,4 04 04 0,7 1,0 0,5 .
1 1
J Actividades profesionales, cientificas... 3,5 4,8 4,4 46 43 5,2 3,5 71 4,7 L
| | Actividades de servicios administrati- 4.4 4,2 3,2 4,2 4,6 51 4,0 1,3 3,9 E
! | vos... '
1

1 | Administracién publica y defensa ... 2,0 1,0 1,5 1,3 1,9 1,7 1,2 1,7 1,6 i
1 1
d Ensefanza 71 8,5 9,8 7.8 6,9 74 12,2 3,4 7.9 !
| | Actividades de atencién de la salud ... 0,8 1,9 2,0 1,4 1,9 2,1 2,3 23 1,8 i
1 1
1 | Actividades artisticas ... 34 35 4,1 3,7 4,5 3,8 41 1,5 3,6 i
1 1
] Otras actividades de servicios 41 3,9 4,8 4,72 6,6 5,2 46 3,9 4,6 !
| | Actividades de los hogares como ... 2,0 0,7 0,8 0,7 0,4 0,5 1,2 0,7 0,9 i
1 1
| | Total 100 100 100 100 100 100 100 100 .
i i
1 1
1 1
1 1
1 1

con un alza de 0,8 puntos, los sectores de “Activi-
dades profesiones, cientificas y técnicas”y “Cons-
trucciéon” con un alza de 0,7 puntos, y finalmente, el
sector de “Actividades de alojamiento y de servicio
de comidas” con un alza de 0,4 puntos.

Por su parte, los sectores que mds disminuyeron su
subempleo en el ultimo tiempo corresponden a: el
sector de “Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas” con una reduccién de 1,2 puntos, y los sec-
tores de “Actividades de servicios administrativos y de
apoyo”y“Ensenanza” con una reduccién de 0,6 puntos.

Al respecto del subempleo por género, los Cuadros
2 y 3 presentan las siguientes distribuciones de
subempleados involuntarios para hombres y para
mujeres, respectivamente.Como se puede observar,
los hombres afectados por subempleo involuntario

estan concentrados en los sectores de “Construc-
ciéon” con 17,6 por ciento, “Comercio al por mayor y
al por menor, reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas” con 17,0 por ciento, y “Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca” con 12,3 por ciento.

Por su parte, las mujeres que enfrentan subempleo
involuntario se concentran en los sectores de “Co-
mercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas” con 22,2 por
ciento, “Actividades de los hogares como emplea-
dores, actividades no diferenciadas de los hogares
como productores de bienes y servicios para uso
propio” con 12,5 por ciento, y “Industrias manufac-
tureras” con 12,3 por ciento.

De esta forma, y al igual que en el documento ante-
rior, se puede observar que las mujeres presentan
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CUADRO 4: Proporcién de subempleo involuntario entre sector en mujeres (trimestre abril-mayo, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE..

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ 2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
H Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 3,6 3,0 3,1 2,4 4,5 2,8 2,3 2,4 3,0 .
1 1
! | Explotacion de minas y canteras 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 !
E Industrias manufactureras 12,0 12,0 12,2 13,4 12,6 12,9 11,2 11,8 12,3 E
| Suministro de electricidad, gas, vapor... 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 ,
1 1
1 | Suministro de agua ... 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 :
1| Construccion 038 04 03 04 038 1.2 07 2,0 08
: Comercio al por mayor y al por menor 22,8 21,3 224 20,7 23,9 21,0 20,5 249 22,2 :
' :
1 1
1 | Transporte y almacenamiento 1,5 1,5 19 1,3 14 2,3 23 0,2 1,5 .
| Actividades de alojamiento y de servi- 53 5,0 6,2 111 6,0 8,0 7,7 5,1 68
] cios de comida !
| | Informacion y comunicaciones 1,0 1,1 1,0 0,3 0,5 1,0 0,6 0,8 0,8 i
1 1
1 | Actividades financieras y de seguros 0,7 0,6 0,4 0,5 0,6 0,4 0,6 1,6 0,7 :
| Actividades inmobiliarias 02 05 02 05 04 06 12 1,0 06 i
| | Actividades profesionales, cientificas... 2,6 2,7 3,0 2,5 3,3 3,1 2,7 3,7 2,9 h
1 1
1 | Actividades de servicios administrati- 14 4,6 51 4,5 5.0 5.5 5.2 7,6 49 :
1 | vos... -
1 1
i Administracion publica y defensa ... 1,5 1,9 2,2 2,5 2,2 14 2,0 1,9 1,9 f
| | Ensefanza 11,6 11,8 11,2 11,9 9,5 10,9 10,6 8,0 10,7 i
1 1
1 | Actividades de atencién de la salud ... 3,6 3,5 7,5 6,3 56 6,2 8,0 59 5,8 .
| Actividades artisticas ... 12 2,1 15 18 14 18 30 06 7
| | Otras actividades de servicios 10,5 12,2 10,0 8,6 9,8 10,9 9,7 14,0 10,7 i
1 1
1 | Actividades de los hogares como ... 19,1 15,4 11,5 11,2 11,7 9,8 1,4 8,0 12,3 .
1 1
J Total 100 100 100 100 100 100 100 100 !
: :
1 1
1 1
1 1

mayores tasas de subempleo debido a que trabajan | los sectores de:“Ensefanza” con una disminucién de

principalmente en sectores que poseen mayores
proporciones de este. Los Cuadros A.2 y A.3, que
presentan la distribucién de los ocupados hombres
y mujeres entre los diversos sectores, confirman esta
hipétesis.

Adicionalmente, si observamos variaciones signifi-
cativas en los ultimos 12 meses en el subempleo de
hombres, podemos notar que estas corresponden
a los sectores de: “Construccién” con un aumento
de 6,1 puntos, “Actividades profesiones, cientificas y
técnicas” con un aumento de 3,6 puntos y “Comercio
al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas” con un aumento de 2,8
puntos. A su vez, las mayores caidas se observan en

8,8 puntos, “Actividades de servicios administrativos
y de apoyo” con una caida de 2,7 puntos, y final-
mente, “Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas” con una disminucién de 2,6 puntos.

Por su parte, para en el subempleo en mujeres po-
demos encontrar que las mayores alzas se presen-
tan en los sectores de: “Comercio al por mayor y al
por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas” con un alza de 4,4 puntos, “Otras acti-
vidades de servicios” con un aumento de 4,3 puntos,
y “Actividades de servicios administrativos y de apo-
yo” con un aumento de 2,4 puntos. En contraparte,
las mayores caidas se presentan en los sectores de:
“Actividades de los hogares como empleadores,
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actividades no diferenciadas de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio”
con una disminucion de 3,3 puntos, y los sectores
de “Ensefanza”y “Actividades de alojamiento y ser-
vicios de comida” ambos presentando una caida de
2,6 puntos.

Tasas de precariedad

En la seccion metodoldgica se definieron tres tipos
de precariedad. Dos estaban relacionadas con algun
tipo de carencia especifica, ya sea de falta de cotiza-
ciones previsionales, o de falta de contrato. Adicio-
nalmente, definimos una precariedad general que es
entendida como experimentar, al menos, uno de los
dos tipos anteriormente sefialados de precariedad.

El Grafico 4 muestra la evolucion de estas dos pri-
meras clasificaciones de precariedad laboral para el
periodo entre marzo de 2010y junio de 2020.

Del gréfico, podemos extraer que tanto la precarie-
dad laboral relacionada con el pago de cotizaciones,
como aquella ligada a la falta de contrato, rondan
el 7,0 por ciento de los ocupados para el trimestre
abril-junio de 2020. Esto representa una caida frente
a la medicién del trimestre abril-junio de 2019 de
5,1y 2,6 puntos, respectivamente. Sin embargo,
esta caida no debe asociarse a una mejora en las
condiciones del empleo, como se venia observando
anteriormente en la serie, sino que corresponde a
que los trabajadores en condiciones de precariedad
abandonaron el mercado laboral en una proporcion
mayor a la que representan del empleo.

Para observar esto, en el trimestre abril-junio de
2019 se identificaban 8,92 millones de ocupados,
de los cuales 1,08 millones presentaban precariedad
en cotizaciones y 863 mil presentaban precariedad
en contrato. Para el trimestre abril-junio de 2020 se
identificaban a 7,14 millones de ocupados, de los

P

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE.

e Precariedad en Cotizaciones

2020-03
2020-06

e Precariedad en Contrato
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GRAFICO 5: Tasa de precariedad laboral general (en porcentaje del total)
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cuales 476 mil y 499 mil presentaban precariedad
en cotizaciones y en contrato, respectivamente. De
esta forma, mientras los ocupados se redujeron en
un 20 por ciento, los trabajadores con precariedad
en cotizaciones y en contrato lo hicieron en 56 y 43
por ciento, respectivamente.

Al respecto de la precariedad general, el Grafico
5 presenta la tasa para todos los ocupados y des-
agregada por género. Como se puede apreciar, la
precariedad laboral se encuentra en torno al 8,2 por
ciento en el trimestre abril-junio de 2020. Lo anterior,
representa una caida de 4,4 puntos frente a la medi-
cién de abril-junio de 2019. Al igual que en el caso
anterior, esto se debe a un abandono de aquellos
trabajadores precarios del mercado laboral, ya que
mientras en abril-junio de 2019 habia 1,12 millones
de trabajadores en condicién de precariedad, en el
mismo periodo de 2020 solo habia 600 mil personas
en esta condicién. Lo anterior representa una caida
del 47 por ciento, mas del doble del 20 por ciento
que cayo la ocupacion.

1 1
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También es interesante notar que la brecha de
género se ha acortado, aunque esto se debe a
gue las mujeres han salido en mayor proporcién
del mercado laboral. Asi mientras en abril-junio de
2019 habia 604 mil hombres y 524 mil mujeres en
condicién de precariedad laboral, en abril-junio de
2020 habia 363 mil hombres y 236 mujeres en dicha
condicion. Lo anterior, implica que la ocupacién
precaria en hombres y mujeres disminuyd un 40
y 55 por ciento respectivamente, mientras que la
ocupacion de hombres y mujeres disminuyd en 17
y 24 por ciento.'®

Precariedad por sectores

También se presenta la razén precariedad a ocupa-
dos para cada sector, a modo de ver en qué sectores

...................

16 Esto se calcula sobre la base que en abril-junio de 2019 habia 5,12
y 3,80 millones de hombres y mujeres con empleo, respectivamente.
Mientras que en abril-junio de 2020, las cifras se reducian a solo 4,23
y 2,90 millones de hombres y mujeres, respectivamente.
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CUADRO 5: Proporcién de precariedad - ocupados por sector (trimestre abril-junio)

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ 2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
J Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 1,4 1,3 1,4 1,3 1,5 1,4 1,4 2,0 1,5 !
E Explotacion de minas y canteras 02 02 02 0,1 02 0,1 02 03 02 E
1 | Industrias manufactureras 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,7 0,7 .
1 1
d Suministro de electricidad, gas, vapor... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,0 0,2 !
E Suministro de agua ... 04 04 1,0 06 0,9 0,8 0,5 03 0,6 i

1
1 | Construccién 1,0 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 14 1,0 .
1 1
J Comercio al por mayor y al por menor 0,8 0,8 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 1,3 0,9 !
: :
i Transporte y almacenamiento 1,2 13 1,2 1,3 1,1 1,0 0,9 1,0 1,1 i
1 1
1 | Actividades de alojamiento y de 1,5 1,8 1,6 1,3 1,4 1,6 1,6 0,9 1,5 .
| | servicios de comida ,
1 1
] Informacién y comunicaciones 0,7 0,6 04 0,5 0,5 0,7 0,6 04 0,6 !
| | Actividades financieras y de seguros 0,3 0,2 0,3 0,2 04 0,3 0,2 04 0,3 i
1 1
1 | Actividades inmobiliarias 0,9 0,9 0,4 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 i
1 1
I Actividades profesionales, cientificas... 0,6 0,7 0,6 0,6 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 !
! | Actividades de servicios administrati- 0,5 0,4 06 0,7 0,4 0,6 0,7 07 0,6 :
1 vos... i
1 1
1 | Administracién publica y defensa ... 1,0 0,9 1,2 1,3 1,4 1,1 1,1 0,4 1,1 :
E Ensefianza 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7 0,4 0,6 E
| | Actividades de atencion de la salud ... 0,7 0,8 0,7 0,9 0,7 0,9 0,9 0,5 0,8 i
1 1
1 | Actividades artisticas ... 1,5 1,3 1,6 1,4 1,5 1,6 1,5 0,8 1,4 .
E Otras actividades de servicios 0,9 0,8 09 1,0 1,0 1,1 0,9 1,0 0,9 E
| | Actividades de los hogares como ... 3,1 34 3,7 3,2 33 3,6 3,9 4,8 3,6 i
i i
1 1
| FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE. i
' :
hay una proporcién de empleos precarios mayor que | Conclusiones

la que corresponderia dada la cantidad de ocupados
que tiene. En el Cuadro 5 se puede observar la evolu-
cion de la razén entre 2013 y 2020 para el trimestre
abril-junio. En este cuadro se puede observar que el
sector con mayor proporcion de precariedad laboral
por ocupado es el de “Actividades de los hogares
como empleadores, actividades no diferenciadas de
los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio’, que promedia una razén de 3,6.
Después le siguen bastante de lejos, los sectores de
“Actividades de alojamiento y de servicio de comi-
das”y “Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca”
con una razén de 1,5. A continuacion, sigue “Activi-
dades artisticas, de entretenimiento y recreativas”
con una razén de 1,4.

En este trabajo proponemos dos medidas relativas
a la calidad del empleo en Chile y, posteriormente,
analizamos su evolucién en el ultimo tiempo y la
tendencia que estas exhiben con relacién al creci-
miento econémico.

La primera medida propuesta corresponde al su-
bempleo involuntario, el que puede entenderse
como una situacién intermedia entre estar emplea-
doy no estarlo. En efecto, una persona subempleada
involuntariamente cuenta con un trabajo, pero este
es por menos horas de las que la persona desearia
trabajar, por lo que parte de su oferta de trabajo
no encuentra un emparejamiento adecuado en
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la demanda. Identificamos a una persona como
subempleada involuntariamente si es que trabaja
menos de 30 horas al mes, declara estar dispuesta
a trabajar mas horas inmediatamente, y sefiala que
la razén por la que no puede trabajar mas horas se
debe a un déficit de demanda por su trabajo.

Analizamos la trayectoria del subempleo involun-
tario en Chile utilizando las bases de datos de la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE) en el periodo
comprendido entre el trimestre movil enero, febre-
ro y marzo de 2010 al trimestre movil abril, mayo y
junio 2020. Encontramos que en los Ultimos 6 meses
esta medida de calidad del empleo cae del rango de
7-9 por ciento que habia visto en los afos anterio-
res. Esto, no se debe a una mejora en la condicién
de subempleo, sino que a los subempleados han
dejado el mercado laboral en mayor proporcién que
aquellos ocupados que no caen en esta condicion.

A nivel de sectores de la economia observamos que
el subempleo se concentra desproporcionadamente
en “otras actividades de servicios’; “actividades artisti-
cas, de entretenimiento y recreativas”y “actividades

de servicios administrativos y de apoyo”.

Nuestra segunda medida de calidad del empleo se
refiere a la precariedad del empleo. Clasificamos a
alguien que tiene un trabajo como precario cuando
concurren al menos una de las siguientes causales:
no tiene contrato de trabajo, o su empleador no le

www.cepchile.cl

paga las cotizaciones previsionales correspondientes
a su salario.

Es claro que la precariedad, definida de la forma
antes sefalada, mide algo distinto al subempleo
involuntario, por lo que consideramos que ambas
medidas son relevantes en su conjunto para carac-
terizar la calidad del empleo en Chile.

A lo largo del periodo examinado la precariedad
agregada ha caido consistentemente desde un 17,2
por ciento de los trabajadores a un 12,7 por ciento
en la medicion de abril-junio de 2019. Sin embargo,
en los ultimos 4 meses las cifras han tendido a caer
bruscamente, llegando a un 8,2 por ciento. Aqui
ocurre el mismo fenémeno anterior, la caida de la
cifra no representa una mejora en calidad del em-
pleo, sino a que aquellos con empleos precarios han
abandonado en mayor medida el mercado laboral.

La incidencia de la precariedad es notoriamente
alta en el sector “Actividades de los hogares como
empleadores...” o que es relativamente esperable
dado que los hogares que producen para el con-
sumo propio en general no formalizan la relacién
laboral con sus miembros. Después le siguen los
sectores de “Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca’; “Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas”y “Actividades artisticas, de entretenimien-
to y recreativas”.
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CUADRO A.1: Distribucién de ocupados entre sectores (trimestre abril-junio, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracion propia en base a ENE.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 | AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ2020 Promedio :
1 1
1 | Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 8,0 8,1 7,8 8,0 7,7 7,5 7,2 6,7 7,6 .
1 1
d Explotacion de minas y canteras 3,4 3,1 2,9 2,6 2,5 2,4 2,7 2,8 2,8 !
] Industrias manufactureras 11,2 11,3 11,5 10,6 11,2 10,3 9,8 104 10,8 :
1 1
1 | Suministro de electricidad, gas, 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,7 0,5 H
1 | vapor... .
1 1
| | Suministro de agua ... 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,6 0,8 0,6 !
1| Construccion 87 85 88 9,0 8,5 84 8,5 7,7 8,5 E
: Comercio al por mayor y al por 19,5 19,2 19,2 19,5 19,4 18,7 19,6 19,4 19,3 :
| menor ... H
1 1
1 | Transporte y almacenamiento 6,4 6.3 6,3 6,5 6,3 6,8 6.3 5.9 6,3 i
! Actividades de alojamiento y de 39 36 39 4,5 43 5,1 5,0 3,1 42 E
] servicios de comida !
| | Informacién y comunicaciones 2,1 2,1 1,9 1,9 2,1 2,0 1,8 1,9 2,0 i
1 1
1 | Actividades financieras y de seguros 2,4 2,4 2,3 2,1 1,9 1,9 1,9 2,3 2,2 .
| Actividades inmobiliarias 07 0,9 08 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0 09 i
| | Actividades profesionales, 3,2 3,5 3,0 3,2 3,2 3,8 3,4 34 33 i
| | cientificas... i
1 1
1 | Actividades de servicios 2,2 2,4 2,3 2,5 2,6 2,6 2,5 3,4 2,6 :
1 | administrativos... i
1 1
! | Administracion publica y defensa ... 54 53 57 56 58 55 58 73 58 !
| | Ensefianza 8,1 83 8,5 8,6 8,7 9,0 9,2 9,4 8,7 :
1 1
1 | Actividades de atencién de la salud ... 4,6 5,0 54 5,1 5,6 5,7 6,0 71 5,5 i
1 1
! | Actividades artisticas ... 1,2 1,3 1,1 1,1 1,2 1,3 1,4 0,7 1,2 !
i Otras actividades de servicios 25 29 3,1 26 3,0 3,1 2.8 3,1 29 i
1 | Actividades de los hogares como ... 5,6 49 43 4,5 4,1 4,0 4,1 2,6 43 i
1 1
i Total 100 100 100 100 100 100 100 100 .
' :
1 1
1 1
1 1
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CUADRO A.2: Distribucién de hombres ocupados entre sectores (trimestre abril-junio, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
H Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 10,8 10,9 10,6 10,7 10,0 9,9 9,6 9,1 10,2 H
1 1
1 | Explotacién de minas y canteras 53 4.9 4,5 4,0 4,0 3,8 4,2 3,9 4,3 .
1
d Industrias manufactureras 13,3 12,9 13,2 12,1 12,6 12,0 11,5 11,9 124 E
i | Suministro de electricidad, gas, 0,7 0,7 0,7 08 08 0,7 0,7 09 07 | i
i vapor... i
1 1
: Suministro de agua ... 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,7 0,9 1,2 0,8 ,
1
J Construccion 13,7 13,5 14,0 14,4 13,6 13,6 13,7 12,3 13,6 E
: Comercio al por mayor y al por 17,4 17,2 17,4 17,6 17,9 17,5 18,3 18,3 17,7 :
E menor ... i
1
. Transporte y almacenamiento 9,1 9,2 89 9,3 9,0 9,8 9,0 8,5 9,1 .
1 1
! | Actividades de alojamiento y de 2,6 2,5 2,8 3,0 32 3,8 38 2,6 3,0 !
! | servicios de comida !
E Informacién y comunicaciones 2,4 2,5 2,3 2,3 2,5 23 2,2 2,1 23 E
| | Actividades financieras y de seguros 2,0 1,9 1,9 1,8 1,6 14 1,6 2,3 1,8 i
1 1
| | Actividades inmobiliarias 0,8 0,9 0,8 1,0 0,9 11 0,8 0,9 0,9 !
E Actividades profesionales, 3,4 3,5 3,1 3,3 3,0 3,8 3,6 3,6 34 E
! cientificas... '
| | Actividades de servicios 2,1 2,1 2,1 2,1 23 23 2,2 2,8 2,3 .
1 | administrativos... .
1 1
1 | Administracién publica y defensa ... 56 57 59 5.8 6,1 5.6 6,2 7,5 6,1 !
E Ensefanza 4,2 41 41 4,4 4,7 4,5 4,6 4,5 4,4 E
1 | Actividades de atencion de la salud ... 2,3 2,5 2,7 2,5 2,6 2,5 2,7 3,6 2,7 .
1 1
1 | Actividades artisticas ... 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,5 1,5 0,8 1,3 .
i Otras actividades de servicios 1,8 23 2,5 2,4 23 2,6 2,2 2,5 23 E
| | Actividades de los hogares como ... 0,8 0,5 0,6 0,6 0,5 0,4 0,6 0,5 0,6 .
1 1
1 | Total 100 100 100 100 100 100 100 100 .
' i
1 1
1 1
1 1
1 1
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CUADRO A.3: Distribucién de mujeres ocupadas entre sectores (trimestre abril-junio, en porcentaje del total)

FUENTE: Elaboracién propia en base a ENE.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Sector AMJ 2013 | AMJ 2014 AMJ 2015 AMJ2016 AMJ2017 AMJ2018 AMJ2019 AMJ 2020 Promedio :
1 1
| Agricultura, ganaderia, silvicultura ... 4,1 4,0 3,7 43 4.4 4,0 3,8 3,2 4,0 .
1 1
d Explotacion de minas y canteras 0,6 0,5 0,6 0,7 0,5 0,5 0,6 11 0,6 !
E Industrias manufactureras 8,1 9,1 9,0 8,4 9,1 7,9 7,5 8,2 8,4 E
1| Suministro de electricidad, gas, 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3 0,4 0,2 .
| vapor... i
1 1
1| Suministro deagua... 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 03 0,3 !
E Construccion 1,5 13 1,4 1,4 1,4 1,2 1,5 11 1,4 i
| Comercio al por mayor y al por 22,7 22,1 21,9 22,0 21,5 20,4 21,4 21,1 21,6 .
1 | menor ... .
1 1
|| Transporte y almacenamiento 2,6 2,1 2,6 2,6 24 2,7 2,6 2,0 2,5 !
I Actividades de alojamiento y de 56 5,1 56 6,6 59 6,9 6,6 3,8 5,7 E
! servicios de comida !
1| Informacion y comunicaciones 1.7 1,5 1,4 13 1.5 1,5 1,3 1,6 1.5 i
1 1
1 | Actividades financieras y de seguros 3,1 3,1 2,9 2,6 2,3 2,6 2,5 2,4 2,7 :
I | Actividades inmobiliarias 05 08 07 1,0 09 09 09 1,0 08 | i
| | Actividades profesionales, 3,0 34 3,0 3,1 34 3,7 3,1 32 32 i
| | cientificas... i
1 1
| Actividades de servicios 2,2 2,9 2,7 3,0 3,0 3,1 2,9 4,3 3,0 :
| administrativos... i
E Administracion publica y defensa ... 5,0 4.6 54 5,5 5,5 52 52 7.1 54 E
| | Ensefanza 13,8 14,3 14,9 14,6 14,2 15,1 15,5 16,5 149 i
1 1
| Actividades de atencion de la salud ... 7,8 8,6 9,3 8,7 9,7 10,1 10,4 12,1 9,6 i
1 1
! | Actividades artisticas ... 1,0 1,2 0,9 09 1,0 1,0 1,2 0,7 1,0 d
| | Otras actividades de servicios 3,6 3,9 3,9 3,0 3,8 3,8 3,7 4,0 3,7 i
1 1
1 | Actividades de los hogares como ... 12,5 1,1 9,6 9,9 9,0 9,0 8,9 57 9,5 i
1 1
] Total 100 100 100 100 100 100 100 100 !
' '
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Edicion grdafica: Pedro Sepulveda V.




